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tan ideellt engagemang skulle Sverige vara ett fattigt land. Fattigt
pa fritidsaktiviteter, pa idrott, pa kultur och friluftsliv. Fattigt pa
det mesta av det som skapar mening i livet.

Over 3,5 miljoner svenskar dgnar sig 4t ndgon form av ideellt
engagemang. De ar fotbollstrédnare, motesordforande, kaffekokare,
kladsorterare eller nagot helt annat. Det &r manniskor som lagger
tid, kraft och kéarlek pa att géra samhallet battre. Det ar ndgot av det
finaste vi har.

Vi &r stolta dver att kunna presentera arets upplaga av Svenskarnas
engagemang, dar vi tittat ndrmare pa hur engagemanget ser ut 2025.
Undersdkningen visar ndgot intressant. P4 samma satt som det finns
en mangfald av organisationer att engagera sig i, finns ockséa en
mangfald av anledningar till att engagera sig.

Att bidra till ett battre samhalle, att f4 vara en del av ett sammanhang,
att mojliggora aktiviteter for barnen. Det ar bara nagra av anled-
ningarna som namns.

Och det dr just mangfalden som &r styrkan. Manniskor kan narma
sig féreningslivet fran olika hall, av olika anledningar, och métas i
gemenskapen av att gbra nagot tillsammans. Kanske &r det extra
viktigt i tider av harda konflikter och stora samhéallsomvandlingar.

Undersdkningen visar ocksé att det finns en enorm, outnyttjad
potential. Det finns helt enkelt massor av manniskor som skulle vilja
engagera sig ideellt, men som av olika skl inte hittat en vag in.

| rapporten tittar vi ndrmare pa varfor det ar sa, och vad man skulle
kunna gora for att fa fler att kdnna sig valkomnade in i foreningslivet.

Vi vill rikta ett sarskilt tack till forskarna Erik Lundberg, Ebba
Henrekson och Johan von Essen vid Marie Cederschiold hogskola.
Deras forskning om ideellt engagemang ar ovarderligt och utgor en
viktig grund fér manga av resonemangen i rapporten.

Det hér &r sjatte aret som Volontarbyran mater svenskarnas
engagemang. Vi hoppas att rapporten kan ge viktiga insikter, inte
minst for civilsamhallets organisationer, for att behéalla och locka fler
ideellt engagerade. For det behdvs mer an nagonsin.

Anna Bergring Ekstrand
Verksamhetsledare, Volontarbyran
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ENGAGEMANGET AR
STARKT OCH STABILT

tva helt olika bilder av det ideella engage-

manget. Den ena ar pessimistisk och praglas
av oro for att engagemanget ar pa nedgéng, att
manniskor i dagens samhalle blivit mer sjalvcen-
trerade och att intresset for att arbeta ideellt har
minskat, sarskilt bland yngre.

Iforskning och samhallsdebatt framtrader ofta

Den andra bilden ar mer optimistisk. Den beto-
nar att det ideella engagemanget ar stabilt och
starkt forankrat i befolkningen och att nya gene-

rationer tar dver stafettpinnen dven om formerna
for engagemanget forandras over tid.

Volontarbyrans nya undersdkning stodjer den
optimistiska bilden. Engagemanget stéar sig
starkt, och det har varit stabilt under alla de sex
ar som Volontérbyrdn genomfért undersokningar
pa omradet. Andelen engagerade ligger pa drygt
40 procent, och har till och med 6kat nagot se-
dan pandemiaren 2020-2021.

DIAGRAM 1. Har de senaste 12 manaderna engagerat sig ideellt i ndgon férening eller

organisation, 2020-2025.
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Kélla: Volontarbyran (2024) och Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.



arfér det ar sa att vissa engagerar sig medan

andra inte gor det har forskningen manga

svar pa. Forskarna Erik Lundberg, Ebba
Henrekson och Johan von Essen (Lundberg et al,
2025) pekar pa tre huvudfaktorer: resurser (att
kunna), motivation (att vilja) och sociala natverk
(att bli tillfragad).

Hur detta ser ut mer konkret undersoker vi i den
héar rapporten. | kapitel 2 tittar vi ndrmare pa de
som &r ideellt engagerade i foreningslivet: vilka

de &r, varfor de engagerar sig och vad de far ut
av sitt engagemang. | kapitel 3 vander vi blicken
mot de som annu inte tagit steget in i forenings-
livet. Vi undersoker hinder for engagemang, men
ocksé vilka intressen och drivkrafter som skulle
kunna fa fler att engagera sig ideellt.

Tillsammans ger dessa tva perspektiv en

helhetsbild av det ideella engagemanget
i Sverige 2025 och viktiga insikter till hela
civilsamhallet.

VOLONTARBYRANS UNDERSOKNING 2025

For den hér rapporten har Verian pa uppdrag av Volontarbyran genomfort en
omfattande enkdtundersokning om svenskarnas ideella engagemang. Enkéten har
besvarats av totalt 3 246 personer i aldrarna 18 till 84 ar 6ver hela landet.

Urvalet och antalet svarande gor det mojligt att bade visa en bild av de som ér ideellt
engagerade och de som inte har varit ideellt engagerade det senaste aret, samt att
det gar att visa de geografiska variationerna i det ideella engagemanget.

Undersokningen genomfordes mellan den 22 september och den 2 oktober 2025.
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MILJONTALS SVENSKAR
ENGAGERAR SIG IDEELLT

VARJE AR

arje ar lagger miljontals svenskar tid och

kraft pa foreningslivet. De leder barn och

unga inom idrotten, sitter i styrelser och har
fortroendeuppdrag i bostadsrétts- och fackfor-
eningar, hjélper till pd evenemang eller i second
hand-butiker och engagerar sig for att hjalpa
medmanniskor och fragor de brinner for.

Men vilka ar de? Varfor véljer de att engagera
sig? Och vad ger engagemanget tillbaka? Detta
kapitel tittar ndrmare pa alla de som utgor rygg-
raden i det svenska civilsamhallet.

EN ENGAGERAD BEFOLKNING

Totalt fyra av tio (43 procent) vuxna i aldrarna 18
till 84 ar har engagerat sig ideellt i en férening
eller organisation det senaste aret. Det motsvarar
3,5 miljoner personer. De flesta ar engagerade i
en forening, men en del ar aktiva i flera.

Med ett s stort ideellt engagemang i befolk-
ningen sager det sig sjalvt att de engagerade

4 ena sidan har olika bakgrunder och erfarenheter.

A andra sidan har det ideella engagemanget
tydliga monster.

Fler man an kvinnor engagerar sig ideellt, nar-
mare halften av mannen (47 procent) jamfort
med fyra av tio kvinnor (39 procent). Alder
spelar ocksa roll. De aldsta, 65 till 84 ar, ar mest
aktiva (49 procent). Engagemanget ar likartat i
alla de andra aldersgrupperna och ligger runt
40-procentsnivan.

Utbildningsniva paverkar ocksd engagemanget
tydligt. Hogskoleutbildade ar mer aktiva. | den
gruppen ar nastan varannan (46 procent) enga-
gerad, foljt av gymnasieutbildade med fyra av tio
(39 procent). Grundskoleutbildade engagerar sig
i lagst utstrackning (33 procent).

Grupperna som utmarker sig i det ideella
engagemanget ar:
Man i aldern 65 till 84 ar: dar ar 6ver hélften
(56 procent) engagerade, och

Kvinnor i aldern 50 till 64 ar och grund-
skoleutbildade: dar ar en tredjedel
(33 procent) engagerade.

VAD AR IDEELLT ENGAGEMANG?

Med begreppet "ideellt engagemang” syftar vi pa frivilliga insatser, som goérs i en
forening eller organisation utan nagon ekonomisk vinning. Andra ord som beskriver

personer som ar ideellt engagerade ar exempelvis volontar, frivillig, och aktiv medlem.

Ett ideellt uppdrag innebar att ta pa sig en uppgift eller flera, som en ideell organisa-
tion soker frivilliga till. Det kan vara bade korta och langa uppdrag, engangsinsatser
eller regelbundna ataganden som omfattar flera timmar i veckan eller manaden.

n



DIAGRAM 2. Har de senaste 12 manaderna engagerat sig ideellt i ndgon férening eller
organisation. Olika grupper.
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Kélla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.
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tt man engagerar sig mer an kvinnor ar en

trend som funnits lange. Enligt Lundberg et

al (2025) kan detta bland annat ha att gora
med att kvinnor ofta har storre ansvar for hem
och barn.

Forskarna pekar dven pa att de aldre engagerar
sig mer idag an tidigare. Det &r troligen tack vare
battre halsa och att organisationer blivit battre
péa att ta vara pa denna grupp.

Bland unga ligger engagemanget lika hogt som
ovriga aldersgrupper, bortsett fran de aldsta.
Bilden av unga som mindre engagerande verkar
alltsa inte stdmma.

Det finns en faktor som tydligare 4n ndgon annan
tycks paverka benidgenheten att engagera sig:
utbildningsniva. Hogskoleutbildade engagerar
sig mer dn bade gymnasie- och grundskoleutbil-
dade. Langre utbildning ger ofta battre ekonomi,
bredare natverk och storre tilltro till sin egen
formaga, vilket ar faktorer som underlattar ideellt
engagemang (se Lundberg et al, 2025).

Sammanfattningsvis visar siffrorna att det ideella
engagemanget ar brett forankrat i befolkningen,
aven om vissa grupper ar mer aktiva an andra.
Men hur gor vi det ideella engagemanget mer
tillgangligt och attraktivt for de som idag star
utanfor? Det dterkommer vi till langre fram.




PLATSEN SPELAR ROLL FOR ENGAGEMANGET

Engagemanget varierar tydligt mellan olika delar av landet.
Jamtlands, Blekinges, Jonkopings och Kalmar lan har hogst
andel engagerade (48 till 51 procent). | andra anden av skalan
ligger Skane, Stockholms och Vasterbottens |an med drygt
en tredjedel (37 procent) engagerade.

DIAGRAM 3. Har de senaste 12 manaderna engagerat
sig ideellt i nagon férening eller organisation. Ideellt
engagerade totalt per lan.

Kélla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.

FORDJUPNING: PLATSENS
BETYDELSE ENLIGT FORSKNINGEN

Enligt Lundberg et al (2025) visar tidigare
forskning att fler manniskor péa landsbygden
engagerar sig ideellt an i stader. Forskarna pekar
pa tva huvudsakliga forklaringar till detta. Den
ena betonar att landsbygdens mindre samhallen
praglas av tatare relationer och hogre tillit,

vilket bidrar till samarbete. Den andra pekar pa
strukturella faktorer, ndmligen att manniskor pa
landsbygden maste samarbeta for att ersatta
saknad infrastruktur och service.

Dessa forklaringar utesluter inte varandra,
tvartom. Bristande infrastruktur kan vara just
det som skapar tatare relationer som gynnar
samarbete.

Forskningsresultaten bekréaftar att platsen
paverkar engagemanget. Aven var
lansjamforelse (se diagram 3) visar ett
liknande monster. Det ideella engagemanget
ar hogre i mer landsbygdsdominerade lan an i
storstadslan.

Forskarna visar ocksa att ideellt arbete i

idrotts- och fritidsorganisationer ar vanligare pa
landsbygden, eftersom invanarna sjalva maste
organisera aktiviteter. Aven motiven for ideellt
arbete kan skilja sig nagot. Storstadsbor betonar
oftare personlig utveckling medan landsbygdsbor
lyfter fram sociala och kollektiva motiv (Lundberg
et al, 2025). Se vidare om motiv fér engagemang i
kommande avsnitt.
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IDROTTSORGANISATIONERNA HAR FLEST ENGAGERADE

Idrottsorganisationerna samlar flest ideellt engagerade, med bred
marginal. Tre av tio (29 procent) av alla engagerade ar aktiva i en idrotts-
organisation. Bostadsrattsforeningarna kommer pa andra plats, men drar
bara halften s& manga engagerade (16 procent) som idrotten.!

Darefter foljer flera foreningar och organisationer som ligger pa ungefar
samma niva (9 procent): fritids- och kulturféreningar, religidésa organisa-
tioner, humanitart och socialt inriktade organisationer, politiska partier
och fackfoéreningar. Farre engagerar sig i frivilliga forsvarsféreningar och
pensionarsorganisationer.

DIAGRAM 4. Har de senaste 12 manaderna engagerat sig ideellt i dessa typer av féreningar eller
organisationer. Det var mojligt att vélja flera svarsalternativ.

Idrottsorganisation 29%
Bostadsrattsfdrening 16%

Hobbyférening 9%

Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation 9%

Kultur-, dans-, musik- eller teaterférening 9%

Religidsa organisationer 9%
Humanitért/socialt inriktad organisation 8%
Politiskt parti och lokala aktionsgrupper 8%
Fackféreningar och aktiedgarféreningar 8%

Villaféreningar och samfalligheter 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kalla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.

1 De flesta bostadsrattsforeningar dr ekonomiska féreningar. Samtidigt kan engagemanget ses som ett ideellt d& det &r tidskravande och
ansvarsfullt. Ibland kan de engagerade f4 ett visst arvode.
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kénsmonster. Kvinnor engagerar sig

oftare i humanitara och socialt inriktade
organisationer 4n méan, dven om idrottsorga-
nisationer ar storst dven bland kvinnor.
Man ar framst engagerade inom idrotten, men
aven i organisationer som har med friluftsliv, jakt
och fiske att gora.?

E ngagemanget foljer delvis traditionella

2 | undersokningen var det juridiskt kon som efterfradgades.

Unga och aldre har olika profiler. Idrotten ar
storst dven bland unga, men studentféreningar
kommer pa andra plats. Klimatorganisationer

nar nastan femprocentsnivan bland unga (4 pro-
cent), men &r inte stora i andra aldersgrupper.
Bland de aldre toppar bostadsrattsféreningarna,
foljt av idrotten pa andra plats. Pensionarsorgani-
sationerna ar ocksa storre har.




FORENINGAR OCH ORGANISATIONER SOM KVINNOR, MAN,
UNGA OCH ALDRE VARIT ENGAGERADE | DE SENASTE 12 MANADERNA.

KVINNOR MAN

Idrottsorganisation S 2%

Bostadsrattsférening o 18%
Humanitért/socialt inriktad organisation  12%
Hobbyférening . 10%

Kultur-, dans-, musik- eller teaterférening 9%
Politiskt parti och lokala aktionsgrupper 8%
8%
8%
- %
Pensionarsorganisation -
Villaférening och samfélligheter . 5%

Religidsa organisationer

Fackféreningar och aktiedgarféreningar

Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation

Hyresgéastforening 5% B
Frivillig forsvarsférening . 5%
Kvinnoorganisation -

18-29 AR 65-84 AR
Idrottsorganisation S 2%
Studentférening S 18%
Bostadsrattsforening S %
Pensionarsorganisation
Humanitart/socialt inriktad organisation 2%
Forsamlingar eller organisation inom religiosa samfund - 10%
Kultur-, dans-, musik- eller teaterférening 9%
Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation _
Villaférening och samfélligheter 1%
Hobbyfdrening 8%
Politiskt parti och lokala aktionsgrupper 1%
Intresseorganisation funktionsnedsattning/patienter 6%
Ordensséllskap
Kvinnoorganisation -
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UPPDRAGEN SPEGLAR
FORENINGSLIVETS UPPBYGGNAD

De flesta uppdrag speglar hur det svenska foren-
ingslivet ser ut. Féreningar behdver bade fortro-
endevalda som leder verksamheten och frivilliga
som ordnar aktiviteter och praktiska insatser.
Eftersom idrottsforeningar och bostadsrattsfor-
eningar star for en stor del av engagemanget
handlar manga uppdrag om ledning, traning,
administration och andra uppgifter som far for-
eningarna att fungera i vardagen.

Eftersom s& manga ar engagerade inom idrotten
ar det intressant att se om uppdragen skiljer sig
mellan idrottsorganisationer och andra férening-
ar. Det visar sig att skillnaderna ar tydliga. Inom
idrotten dominerar praktiska uppdrag vid olika
evenemang samt ledaruppdrag. Bland aktiva

i andra foreningar ar styrelse- och fortroende-
uppdrag vanligast, det vill saga som ordférande,
ledamot, kassor och revisor.

Uppdragen skiljer sig ockséa at beroende pa kén
och alder. Styrelse- och fértroendeuppdrag blir
vanligare med aldern. De uppdragen ar vanligare
bland dem som &r 50 ar och aldre jamfort med
de som ar upp till 49 ar.

Kvinnor och unga har oftare uppdrag inom
kommunikation som exempelvis sociala medier,
hemsida, kampanjer och opinionsbildning. Yngre
personer har ocksa oftare ledaruppdrag &n éldre,
vilket aven galler man jamfort med kvinnor.

Kvinnor har uppdrag inom socialt stéd och
omsorg, som laxhjalp, samtalsstéd och sociala
aktiviteter. Aven insamling och férsaljning
(penninginsamling, second hand och lotterier)
ar mer typiskt for uppdrag som kvinnor har.
Detta hanger ihop med att kvinnor oftare ar
engagerade i féreningar som har den typen av
verksamheter.

DIAGRAM 5. Har de senaste 12 manaderna haft denna typ av uppdrag. Det var majligt att vilja

flera svarsalternativ.

Praktiskt arbete
och evenemang

Ledarskap och
liknande aktiviteter

20%

Styrelse- och

fortroendeuppdrag
Insamling och — 16%
forsaljning 9%
Administration — 16%
och stod 16%
Kommunikation _ 8%
och péaverkan 17%

1

4%

Socialt stod
och omsorg

9%

N

2%

Tillfallig insat
illifallig insats 5%

|||

60%
39%

41%

38%
64%

0% 10% 20%

@ Ideellt engagerade inom idrotten

Kalla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.
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HAR DE SENASTE 12 MANADERNA HAFT DENNA TYP AV UPPDRAG. oOlika grupper.

Alla Kvinnor | Man 18-29 ar | 30-49 ar | 50-64 ar | 65-84 ar
(genomsnitt)

Styrelse- och 55% 55% 55% 53%

fértroendeuppdrag

Praktiskt arbete och 45% 48% 43% 39%

evenemang

Ledarskap och liknande 26% 22% 28% 30% 27%

Administration och st6d 16% 12% 21%

Kommunikation och 14% 1% 20% 9% 15%

paverkan

Insamling och férsaljning 1% 7% 15% 9%

Socialt stod och omsorg 7% 5% 15% 3%

Tillfallig insats 4% 3% 4%

Not: Det finns vissa variationer mellan grupperna. Grént visar att andelen dr hogre dn genomsnittet och att skillnaden ar
tillrackligt stor for att inte bero pa slumpen. Rosa visar samma sak fast 4t andra hallet: andelen ar (signifikant) ldgre an

genomsnittet.

svarar att de ar engagerade regelbundet, varje vecka. De flesta (70 procent) lagger upp till tio

H ur mycket tid de engagerade lagger pa uppdragen varierar men narmare halften (46 procent)
timmar per manad pa sitt uppdrag.

HAR DE SENASTE 12 MANADERNA ENGAGERAT SIG
IDEELLT SA HAR OFTA.

B Flera ganger per vecka
[0 Ungefar en gang i veckan
M Hogst tva till tre gdnger per ménad
Hogst en gang per ménad
En eller nagra enstaka ganger senaste aret

HAR DE SENASTE 12 MANADERNA ENGAGERAT SIG IDEELLT
SA HAR MANGA TIMMAR PER MANAD.

@ Under 2 timmar per ménad

[ 2-5 timmar per manad

@ 6-10 timmar per manad
11-20 timmar per manad
21-40 timmar per manad

@ Mer 4n 40 timmar per ménad
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FORVANTNINGAR OCH ATT FA FRAGAN
AR VIKTIGT FOR ENGAGEMANGET

Det finns manga olika skal till att manniskor véljer
att engagera sig ideellt i en forening eller organi-
sation. De vanligaste ar att:

* En foérening eller organisation forvantar
sig det,
» Paverka och férandra samhallet,

» Delta i en gemenskap och/eller fa nya
vanner, och

* Man fick fragan om att engagera sig av
nagon som redan var aktiv.

Det sista skalet, att bli tillfragad, forklarar en stor
del av skillnaden i ideellt engagemang utifran
utbildningsniva. Hogskoleutbildade far betydligt
oftare fradgan jamfort med gymnasieutbildade,
25 procent mot 15 procent.

Kvinnor anger oftare att de vill lara sig mer om
fragor de bryr sig om, att det ska finnas aktivi-
teter for olika malgrupper och viktiga samhalls-
funktioner samt att de vill paverka och férandra
samhéllet.

Bland man ar det vanligare &n bland kvinnor att
en forening eller organisation férvantar sig att
man ska engagera sig. Det hanger sannolikt ihop
med att méan oftare 4r engagerade i idrottsor-
ganisationer. Det skélet vager betydligt tyngre
bland aktiva inom idrotten jamfort med i andra
foreningar. Det &r ocksa vanligare att ha fatt fra-
gan om att engagera sig inom idrottsrorelsen.

DIAGRAM 6. Har de senaste 12 manaderna engagerat sig ideellt av dessa anledningar.

Det var mojligt att vilja flera svarsalternativ.

En férening eller organisation
foérvantar sig det av mig

Paverka och férandra samhallet

Delta i en gemenskap
och/eller fa nya vanner

Jag fick frdgan om att engagera mig
av nagon som redan var aktiv

Engagera mig i och lara mig mer om
fragor jag bryr mig om

Det ska finnas aktiviteter for olika malgrupper
och viktiga samhallsfunktioner dar jag bor

Vara tillsammans med vanner

Kunna uttrycka asikter i fragor
som &r viktiga for mig

Visa medkansla med andra manniskor

F& praktiska erfarenheter och lara mig mer
om det jag engagerar mig i

Kénna mig mer tillfreds med mig sjalv

Kénna mig behovd

Fa kontakter och erfarenheter som kan
hjalpa mig i arbetslivet och karriaren

23%
23%
23%
22%
19%
17%
17%
15%
1%
1%
10%
8%
7%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kalla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.
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TOPP

ANLEDNINGAR TILL IDEELLT
ENGAGEMANG INOM OCH
UTANFOR IDROTTEN

IDEELLT ENGAGERADE INOM IDROTTEN

1. En forening eller organisation férvantar sig det av mig

2. Jag fick fragan om att engagera mig av ndgon som
redan var aktiv

3. For att det ska finnas aktiviteter for olika malgrupper
och viktiga samhallsfunktioner dar jag bor

4. Delta i en gemenskap och/eller fa nya vanner

B. For att vara tillsammans med vanner ‘

IDEELLT ENGAGERADE | ANDRA
FORENINGAR AN IDROTT

1. Paverka och férandra samhallet

2. ror att engagera mig i och lara mig mer om fragor
jag bryr mig om

3. Delta i en gemenskap och/eller fa nya vanner

4. jag fick fragan om att engagera mig av ndgon som
redan var aktiv

B. En férening eller organisation férvantar sig det av mig



Anledningar till det ideella engagemanget varierar med olika faser i livet

Unga &r i en etableringsfas med fokus pa évergang-
en till vuxenlivet.

nga ar ideellt engagerade for att knyta kontak-
ter och fa erfarenheter som kan hjélpa dem i
i i arbetslivet och karriaren. Det ar inte ovantat.

engagera sig for att en forening forvantar

Iéldrarna 30 till 49 ar ar det vanligare att
sig det av en, ofta kopplat till foraldraskap.

e aldsta, 65 till 84 ar, svarar oftare an andra att de

ar engagerade for att vara tillsammans med vanner,

delta i en gemenskap eller for att fa nya vanner och
kénna sig behovda. De &ldre har ocksa oftare fatt fragan
om att engagera sig av redan aktiva.

6%

AV DE IDEELLT ENGAGERADE
AR ENGAGERADE VARJE VECKA




oraldrar utgor en central
F del av det ideella engage-

manget i Sverige, sarskilt
inom idrott och andra barn- och
ungdomsverksamheter. Vara
resultat visar att aldersgruppen
30 till 49 ar mer an andra svarar
att de engagerar sig for att “en
forening eller organisation for-
vantar sig det av mig”.

For manga foraldrar upplevs
det ideella engagemanget som
bade frivilligt och nédvandigt.
Barns deltagande i foreningsli-
vet, sarskilt inom idrotten, for-
utsatter ofta att foraldrar staller
upp - genom att skjutsa till
traningar, vara med som ledare
eller hjalpa till vid tavlingar och
cuper. Att sdga nej kan innebara
att ens eget barn inte far delta,
vilket skapar en stark press att
engagera sig.

Denna form av engagemang
skiljer sig fran det mer traditio-
nella ideella arbetet som bygger
pa fri vilja och personligt intres-
se. For manga foraldrar ar moti-
vationen snarare att mojliggora
aktiviteter for sina barn. Samti-
digt kan foraldraengagemanget
utvecklas 6ver tid - det som
borjar som en plikt kan vaxa till
ett genuint intresse och en kalla
till gemenskap.

Tidigare forskning har visat
skillnader i hur mammor och
pappor engagerar sig (Lund-
berg et al, 2025). Man ar oftare
synliga som ledare och tranare
medan kvinnor har praktiska
uppgifter som kommunikation,
administration och sociala ak-
tiviteter. Vara resultat visar att
man engagerar sig ideellt for att
det forvantas av dem, vilket del-
vis kan forklaras av deras hogre

representation i idrottsorganisa-
tioner.

Foraldraengagemanget ar avgo-
rande for manga foéreningar, séar-
skilt inom idrott och fritidsverk-
samhet for barn och unga.
Samtidigt innebar beroendet

av foraldraengagemang en sar-
barhet - nar barn blir dldre och
lamnar verksamheten férsvinner
ofta aven foraldrarnas engage-
mang. De foreningar som lyckas
skapa meningsfulla och givande
roller for foraldrar har battre
forutsattningar att behalla dem
aven nar barnen vaxer upp eller
byter aktivitet.



A BARNEN

GEMENSKAP, ATT HJALPA ANDRA
OCH BARNEN AR VIKTIGAST

Det finns valdigt manga olika skal till att
manniskor véljer att engagera sig. Det blir tydligt
nér de engagerade far beréatta med egna ord
varfor de valt att engagera sig. Men nagra saker
aterkommer.

Analysen visar att tre huvudmotiv dominerar och
tillsammans star fér mer an hélften av alla svar:

* Gemenskapen man blir en del av,
* Nyttan man kan goéra for andra, och
* Barnens majligheter till aktiviteter.

For det forsta: gemenskap och social samvaro.
Manga ser foreningslivet forst och framst som en
social arena dar man traffas kring gemensamma
intressen. Gemenskapen ar sarskilt viktig for ald-
re, vilket stammer 6verens med tidigare resultat.

For det andra: att hjalpa andra. Detta beskrivs

pa olika satt som att vilja gora nytta, hjalpa med-
manniskor i utsatta situationer eller “ge nagot till-
baka”. Just frasen "ge tillbaka” aterkommer manga
ganger och tyder pa att personer som fatt stod
ocksa ar bendgna att sjalva stalla upp - for med-
manniskor, lokalsamhallet eller samhallet i stort.

For det tredje: barnen. Foraldrar engagerar sig
for att deras barn ska ha tillgang till aktiviteter av
olika slag. Det ar ett praktiskt och malinriktat en-
gagemang som foljer barnen.

Utover de tre storsta temana lyfter manga me-
ningsfullhet och kédnslan av att vara behévd som
en viktig personlig drivkraft. Fér manga, sarskilt
aldre, fyller det ideella engagemanget ett grund-
laggande behov av mening i tillvaron. Andra
beskriver sitt engagemang i termer av plikt och
ansvar - det ar sarskilt tydligt for engagerade i

24

bostadsrattsféreningar och mindre foreningar
dar det rader brist pa aktiva. Har finns ocksa en
underton av trotthet hos de som kdnner att de
alltid méaste vara padrivande for att fa fler att en-
gagera sig. Mdjligheten att paverka lyfts ocksa
fram som centralt for det personliga engage-
manget.

TRE SKILLNADER MELLAN
STORSTADER OCH LANDSBYGD

Paverka och férandra ar en starkare person-
lig drivkraft i storstadslanen jamfért med lan
med mer landsbygd.

"For barnens skull” ar mer framtradande i
lan med landsbygd &n i storstadsregionerna.

Foéreningens 6verlevnad oroar betydligt fler
i 1an med landsbygd an i storstadslanen.




ENGAGEMANGET GER NYA VANNER,
STOLTHET OCH MENING

Det ideella engagemanget handlar inte bara om
att ge, utan ocksa om att f& nagonting tillbaka.
Vanner, stolthet, en kdnsla av meningsfullhet,
och mycket annat. Detta blir tydligt ocksa nar de
ideellt engagerade svarade péa vad deras enga-
gemang gett dem personligen.

Det som allra flest lyfter fram ar nya vanner och
bekantskaper. Foreningslivet blir en social arena
dar manniskor méts kring gemensamma intres-
sen och skapar relationer som ofta stracker sig
bortom sjalva verksamheten. Detta ar sarskilt
vardefullt i ett samhélle dar ensamhet och social
isolering ar vaxande problem.

Néstan lika manga vittnar om en kénsla av stolt-
het och personlig tillfredsstallelse. Att gora skill-
nad, att bidra med sina kunskaper och sin tid,
ger en kénsla av meningsfullhet som ar svar att
hitta pa andra hall. Det &r en paAminnelse om att
ideellt arbete inte &r en uppoffring. Manga upp-
lever tvartom att det ger personlig utveckling
och véalbefinnande.

GER ETT MER MENINGSFULLT LIV

Manga upplever ocksa att engagemanget ger
storre meningsfullhet i livet. Att vara del av nagot
storre an sig sjalv, att kdnna att ens insatser spe-
lar roll, fyller ett grundlaggande manskligt behov
av att bidra och hora till.

For manga ar det ideella engagemanget ocksa
ett satt att vara med och férandra samhallet till
det battre. Detta ar sarskilt starkt bland dem som
ar engagerade i humanitart och socialt inriktade,
politiska och religiosa organisationer. Har blir
engagemanget en konkret vag att paverka och
arbeta for den varld man vill se.

Ytterligare en sak ar tydlig. Engagemanget ger
mer hopp och optimism infér framtiden hos

de som deltar. Det 6kar ocksa tilliten till andra
manniskor. Att tillsammans med andra arbeta
for en sak, att se att forandring ar mojlig och
att uppleva manniskors vilja att hjalpa varandra
skapar en positiv spiral av fortroende och fram-
tidstro.

SAMMANFATTNING:
TRE VIKTIGA INSIKTER

Fyra av tio svenskar (43 procent) engagerar sig
ideellt i det svenska féreningslivet - det mot-
svarar 3,5 miljoner personer. Engagemanget ar
brett forankrat i befolkningen, men fordelar sig
ojamnt. Man, aldre och hogskoleutbildade en-
gagerar sig oftare an kvinnor, yngre, grund- och
gymnasieutbildade. | landsbygdsdominerade lan
ar fler engagerade an i storstadsregioner.

Idrottsorganisationerna dominerar stort och
samlar 29 procent av alla engagerade. Det prag-
lar ocksa hur engagemanget ser ut. Engage-
manget drivs av olika motiv och kan knytas bade
till intressen och livssituation - fran foraldrar
som engagerar sig for barnens skull till 4ldre som
soker gemenskap, fran unga som vill bygga néat-
verk till de som vill paverka samhéllet och hjalpa
andra.

Att f4 fragan &r viktigt for att borja engagera sig,
men har finns stora skillnader: hogskoleutbildade
far fragan betydligt oftare (25 procent) an gym-
nasieutbildade (15 procent). Detta faktum pekar
péa att rekryteringen ofta sker inom befintliga
natverk och att man darmed riskerar att missa
manga potentiella engagerade.

For civilsamhallet ar tre insikter sarskilt viktiga att
ta med sig:

Rekrytera aktivt utanfor befintliga natverk.
Att bli tillfrdgad ar en av de viktigaste vagar-
na in. Féreningar behdver ha strategier for
att vanda sig till personer som idag star ut-
anfor, inte bara till de man redan kanner.

Lyft fram vad engagemanget ger tillbaka.
Nya vanner, gemenskap, stolthet och me-
ningsfullhet ar centrala varden som engage-
manget ger. Detta ar starka argument for att
locka nya engagerade.

Férsta olika drivkrafter. Engagemanget
drivs av allt fran sociala motiv och gemen-
skap till praktiska skal som barnens aktivi-
teter. Foreningar som erbjuder varierande
roller och uppdrag har battre forutsattningar
att nd och behalla engagerade.
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VINSTERNA MED
ATT ENGAGERA SIG

NYA VANNER
OCH BEKANTSKAPER...

KANSLA AV STOLTHET
OCH PERSONLIG
TILLFREDSSTALLELSE.....

STORRE MENINGSFULLHET I LIVET ...,

MER HOPP OCH OPTIMISM INFOR FRAMTIDEN

Not: Avser andelen ideellt engagerade som instimmer delvis och helt i vad engagemanget gett for dem personligen.



MILJONTALS SVENSKAR
VILL ENGAGERA SIG

IDEELLT

Fyra av tio svenskar engagerar sig ideellt.

Det motsvarar totalt 43 procent av Sveriges
befolkning mellan 18 och 84 ar. Det betyder i

sin tur att 57 procent inte ar det. Bakom dessa
4,7 miljoner icke-engagerade personer doljer

sig stora mojligheter. Manga har intresse for
sambhallet och brinner for en lang rad olika
fragor. Men av olika anledningar har de dnnu inte
tagit steget in i foreningslivet.

Vad hindrar dem? Och annu viktigare: vad

skulle kunna fa fler att ta steget? Detta kapitel
tittar ndrmare pa de som i dag star utanfor
foreningslivet. Vilka hinder finns det? Men ocks3,
vilka drivkrafter och intressen kan bli broar in i
engagemang?

MANGA KAN TANKA SIG ATT ENGAGERA
SIG IDEELLT

Forst och framst kan vi konstatera att potentialen
att engagera fler 4r enorm. Drygt sex av tio (62
procent) av de som inte ar ideellt engagerade
kan tanka sig att engagera sig i nagon férening
eller organisation.

Detta betyder att sammanlagt 2,9 miljoner per-
soner skulle kunna ténka sig ett ideellt engage-
mang i ndgon form. Av dem ar ndrmare 330 000
beredda att engagera sig regelbundet.

Storst potential for 6kat ideellt engagemang
finns bland personer i grupperna:

18 till 29 ar och 30 till 49 ar, framfort allt
kvinnorna, och

Hogskoleutbildade.

DIAGRAM 7. Kan tinka sig att engagera sig ideellt i nAgon forening eller organisation.

1% 17

Kalla: Volontarbyrén/Verian, september-oktober 2025.

Ja, regelbundet
B Ja, men bara vid vid kortare behov av insatser

Ja, bade regelbundet och vid kortare behov av insatser
M Nej

Tveksam, vet ej
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Det viktiga budskapet dr att det i alla grupper finns personer som
ar intresserade av ideellt engagemang. Fragan ar hur féreningslivet
kan ta vara pa denna stora potential.

DIAGRAM 8. Kan tinka sig att engagera sig ideellt i nagon férening eller organisation.
Olika grupper.

KVINNOR/MAN

Kvinnor

64%
Man 60%

ALDER

18-29 ar

30-49 ar
50-64 ar
65-84 ar

KVINNOR
18-29 &r 7%

30-49 &r 73%

50-64 &r

65-84 ar

MAN

18-29 ar 66%

30-49 ar 64%
50-64 &r 64%

65-84 ar

UTBILDNINGSNIVA

Gymnasieskola

Hoégskola 69%

ALLA

(genomsnitt) 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Not: Hur ofta man kan tanka sig att engagera sig (regelbundet, vid enstaka tillfallen eller bdde och) varierar inte namnvart
mellan de olika grupperna jamfort med alla (genomsnittet) i diagram 7. Darfér redovisas endast den totala andelen som kan
ténka sig att engagera sig har. Kalla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.
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TIDSBRIST OCH FASTA TIDER
KRAVER FLEXIBLA LOSNINGAR

Det finns manga skal till att manniskor
upplever sig hindrade fran att engagera sig
ideellt. Ett tydligt tema ar att man saknar
information om vad man kan engagera sig

i och hur man ska g till vaga. En fjardedel
(24 procent) har inte hittat nagot som
intresserar dem. En av tio (10 procent)
kanner osakerhet kring vad engagemanget
innebar eller uppger sig inte kanna till vilka
mojligheter som finns eller vart man ska
vanda sig. Nagra (6 procent) pekar dven pa
praktiska hinder som har med ekonomi och
att ta sig till och fran uppdrag. Dessutom &r
det nastan tva av tio (18 procent) som inte
har fatt fragan, trots att det ar sa viktigt for
att man ska ta steget till ideellt engagemang.

Allt detta signalerar tydligt att féreningslivet
behover se 6ver sina strategier och metoder
for att nd ut bredare till de som ar potentiellt
intresserade men behover veta vad som finns
att engagera sig i och fa4 mer kunskap om vad
ideellt engagemang innebér.

Ett annat tydligt tema ar att tre av tio

(30 procent) inte vill binda upp sig pa fasta
tider. Centralt 4r ocksa jobbet och balansen
mellan arbetsliv och privatliv. Drygt en
fjardedel (26 procent) upplever att det tar for
mycket energi och en av tio (11 procent) att
arbetstiderna gor det svart att ta pa sig ett
regelbundet uppdrag. En av fyra (25 procent)
prioriterar andra fritidsaktiviteter och
nérmare tva av tio (17 procent) menar att
familj och barn tar all tid och kraft.




et finns flera konstypiska skillnader mellan kvinnor och man.

Omsorgen om barnen ar ett betydligt storre hinder for kvinnor an

fér man. Detsamma géller att den egna hélsan kan férsvara och
att kvinnor hellre vill bidra pa annat satt (till exempel ekonomiskt) an
genom ideellt engagemang.

For man som inte engagerat sig ar det en vanligare orsak att de

inte hittat nagot som intresserar dem och att andra fritidsaktiviteter
prioriteras hogre. Man som inte 4r engagerade svarar ocksa oftare an
kvinnor att de inte blivit tillfragade.

DIAGRAM 9. Ar inte ideellt engagerad i en forening eller organisation av dessa anledningar.
Det var mojligt att vélja flera svarsalternativ.

Vill inte binda upp mig p4 fasta tider | 30%
Mitt arbete tar fér mycket tid och energi | 26%
Andra fritidsaktiviteter prioriteras hogre | 25%
Har inte hittat ndgot som intresserar mig | 24%
Jag har inte blivit tillfrdgad | 18%
Familj och barn kraver all min lediga tid | 17%
Foredrar att bidra pa andra satt (t.ex. ekonomiskt) | 14%

Mina arbetstider (kvallar/helger/skift) gor det |

svart att delta regelbundet |

Min halsa/funktionsnedséttning forsvarar 10%

|
Oséker pa vad som forvantas av mig eller 10%

radd for for stort ansvar ‘
Kanner inte till vilka mojligheter som finns, vet inte 10%
(-]

vart jag ska vanda mig ‘

Praktiska hinder som ekonomi, transport eller liknande 6%

11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kélla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.
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FORDJUPNING

KVINNORS OCH MANS ANLEDNINGAR TILL ATT INTE VARA IDEELLT ENGAGERADE

KVINNOR MAN

T
Mitt arbete tar for mycket tid och energi _
Andra fritidsaktiviteter prioriteras hogre _
o m
o ww

Familj och barn kraver all min lediga tid _
Foredrar att bidra pa andra satt (t.ex. ekonomiskt) _
Mina arbetstider (kvéllar/helger/skift) gor det svart att delta regelbundet _
o
Oséker pa vad som forvéantas av mig eller radd for for stort ansvar _
Kanner inte till vilka mojligheter som finns, vet inte vart jag ska vanda mig _

Praktiska hinder som ekonomi, transport eller liknande -

Vill inte binda upp mig pa fasta tider

Har inte hittat ndgot som intresserar mig

Jag har inte blivit tillfragad

Min hélsa/funktionsnedséttning férsvarar

De unga &r sérskilt intressanta att titta ndrmare pa, eftersom de
yngre generationerna &r viktiga for foreningslivets atervaxt och
stabilitet framover. De unga uttrycker detta:

35 o i i oo i o focta
© vill inte binda upp sig pa fasta tider

3 2 °/ i i 3 i
© har inte hittat nagot som intresserar dem
2 2 °/ i i i i -
© har inte blivit tillfragade

2] /° kanner inte till vilka mojligheter

som finns eller vart de ska vanda sig

17 /0 ar osakra pa vad som férvantas

av dem eller ar radda for att fa ett for stort ansvar
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R TEFNATIONAT T
NEWEOHAT, Anooe

e som inte dr engagerade
D har ocksa med egna ord

beskrivit vad som skulle
kravas for att de ska ta steget
in i foreningslivet. Det bekraftar

och fordjupar resultaten i det
har avsnittet.

Tid ar det 6verlagset stors-

ta hindret, nAmnt hundra-

tals ganger i olika varianter.
Tidspressen kopplas till arbets-
situationen, att man studerar
och jobbar samtidigt, har sma
barn eller upplever att vardagen
ar "fullproppad”.

Men dven om tid fanns behover
engagemanget vara flexibelt.
Manga vill kunna styra sjalva nar
och hur mycket de engagerar
sig, "pa mina villkor” &r ett ut-
tryck som aterkommer. Detta
speglar att tre av tio inte vill bin-
da upp sig pa fasta tider.

ALL OF Eae—
ISLang T —

Har ar det viktigt att skilja pa
tréskel in och langsiktigt enga-
gemang. Flexibilitet 4r avgoran-
de for att sdnka troskeln och fa
manniskor att ta forsta steget.
Men nar man val ar engagerad
och upptacker de positiva effek-
terna - gemenskapen, kanslan
av att gora skillnad, menings-
fullheten - spelar flexibilitet ofta
en mindre roll. Manga valjer da
att ta pa sig mer regelbundna
uppdrag. Flexibla ingangar
behover alltsa inte innebara

att hela verksamheten maste
goéras om.

Engagemanget maste upplevas
som meningsfullt - att det man
gor har betydelse och konkret
effekt. Det ska helst handla om
nagot man brinner for eller tyck-
er ar roligt.

Att fa fragan ar avgorande.
Manga vantar pa att bli tillfraga-
de, att f4 en direkt inbjudan fran
nagon som redan ar aktiv eller
bli kontaktad av en férening.
Foreningar behover vara mer
aktiva i sin rekrytering: fraga
brett och inte utifran forutfatta-
de meningar om vem som kan
vilja engagera sig eller de man
redan kanner.

Forvantningarna behover vara
tydliga fran bérjan: vad innebar
uppdraget, hur mycket tid tar
det, vad forvantas av mig? Det
sociala spelar ocksa roll: trevli-
ga manniskor att umgés med,
gemenskap med likasinnade,
och helst att ndgon man redan
kdnner ar med.

Manniskor vill engagera sig,
men livet i sin helhet maste ga
ihop. &



MANNISKOR DRIVS AV FRAGOR
DE BRINNER FOR

Manga av de som annu inte hittat vagen in till en-
gagemang uppger att det finns sakfragor som de
brinner starkt for, i lokalsamhallet eller i omvarl-
den. Detta ar sarskilt tydligt bland kvinnor.

For civilsamhallet ar detta en viktig insikt: tydlig-
het kring vilka fragor och varderingar man driver
ar avgorande for att nd nya engagerade.

Nér féreningar kommunicerar vad de star for och
arbetar med skapas igenkdnning hos dem som
brinner fér samma fragor. Det racker inte att bara
finnas. De som potentiellt skulle kunna engagera
sig behover férsta vad organisationen gor, varfor
det spelar roll och hur man som enskild kan bi-
dra. Varderingsdrivet rekryteringsarbete handlar
om att vara synlig med sitt uppdrag och skapa
kopplingar mellan manniskors engagemang och
konkreta satt att gora skillnad.

HOBBYFORENINGAR OCH SOCIALA
ORGANISATIONER KAN NA FLEST

Hobbyféreningar toppar listan 6ver féreningar
och organisationer som lockar de som inte ar
ideellt engagerade. Tre av tio (27 procent) av de
som inte engagerat sig ideellt det senaste aret
ar intresserade av den typen av féreningar. Det
visar att manga kan tanka sig att engagera sig
ideellt for att traffa likasinnade och dgna sig at
gemensamma intressen.

Lika manga lockas av humanitéra och sociala
organisationer (27 procent). Det ligger i linje med
att manga brinner for fragor som ror social ut-
satthet, vard och omsorg.

Idrottsorganisationer finns ocksa hégt upp och
bekraftar det starka intresset for barn och ungas
mojligheter till aktiviteter. Likasa finns ett tydligt
intresse for klimat- och miljéorganisationer, som
speglar det starka miljoengagemanget. Kvinno-
organisationer tilltalar ocksd manga, framfor allt
kvinnor och unga. Runt tva av tio (17 procent)
sager att de helst skulle engagera i klimat- och
miljo- och kvinnoorganisationer om de skulle ta
steget till att engagera sig.

MILJO OCH KLIMAT DOMINERAR STORT BLAND
DE FRAGOR SOM ENGAGERAR MANNISKOR.

AVEN VARD OCH OMSORG LYFTS
FRAM LIKSOM FRAGOR OM SOCIAL UTSATTHET
OCH EKONOMISK OJAMLIKHET.




Wi
‘hf'.' ’ ‘"l

DIAGRAM 10. skulle helst engagera sig ideellt i denna typ av forening eller organisation om tar
steget. Det var mojligt att vélja flera svarsalternativ.

Hobbyférening ‘ 27%
Humanitért/socialt inriktad organisation | 27%
Idrottsorganisation | 25%
Klimat- och miljéorganisation | 17%
Kvinnoorganisation | 17%
Bostadsrattsforening | 15%
Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation | 14%
Kultur-, dans-, musik- eller teaterférening | 13%
Frivillig férsvarsférening | 12%
Politiskt parti och lokala aktionsgrupper‘ 12%
Fackféreningar och aktieégarfbreningar‘ 11%
Pensionarsorganisation | 8%

Intresseorganisation | 7%
funktionsnedséttning/patienter | °

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kélla: Volontarbyran/Verian, september-oktober 2025.

34



et ar delvis olika typer av féreningar som
lockar de som redan ar engagerade och de

som inte varit det de senaste 12 manaderna.

Storst potential att locka fler ideellt engagerade
har:

* Hobbyféreningar,

* Humanitart och socialt inriktade
organisationer,

¢ ldrottsorganisationer,
* Klimat- och miljdorganisationer, samt
¢ Kvinnoorganisationer.

Men alla typer av féreningar och organisationer
kan na fler som kan tanka sig att engagera sig.
Rekryteringsbasen ar stor och mojligheterna att
vaxa finns for alla.

SAMMANFATTNING:
TRE VIKTIGA INSIKTER

Drygt sex av tio (62 procent) som inte ar ideellt
engagerade kan tanka sig att engagera sig - det
motsvarar 2,9 miljoner personer. Potentialen ar
enorm, men manniskor moter olika hinder. Tid,
flexibilitet och att inte hitta ndgot som intresserar
ar de storsta hindren. Samtidigt brinner manga
for samhallsfragor som milj6 och klimat, barn och
ungas valfard, djurskydd samt vard och omsorg.

De som inte dr engagerade lockas delvis av
andra foreningar 4n de som redan ar aktiva i

foreningar. Hobbyféreningar och humanitart och
socialt inriktade organisationer toppar listan (27
procent vardera), foljt av idrotts-, klimat- och
miljo- samt kvinnoorganisationer.

En sadan enkel sak som att f4 frdgan kan vara det
som far ménniskor att ta steget in i engagemang.
Flexibla ingangar kan ocksé vara viktigt for att
gora vagen in enklare. Samtidigt, ndr manniskor
val ar engagerade och upptécker fordelarna
spelar flexibilitet ofta en mindre roll.

For civilsamhallet ar tre insikter sarskilt viktiga att
ta med sig:

* Var tydlig med era varderingar och vad ni
gor. Manga brinner for samhallsfrdgor men
vet inte var de kan engagera sig. Varderings-
drivet rekryteringsarbete handlar om att
skapa kopplingar mellan manniskors enga-
gemang och konkreta satt att gora skillnad.

* Erbjud flexibla ingangar. Manniskor vill inte
binda upp sig pa fasta tider fran borjan.
Skapa majligheter till kortare uppdrag och
engangsinsatser som 6ppnar dorren in i
foreningslivet.

» Fraga aktivt och brett. Vanta inte p3 att
manniskor ska komma till er. Var aktiva i
rekryteringen och na utanfér befintliga
natverk. Manga vantar pa att bli tillfrdgade
- det kan vara det som avgor om de tar
steget eller inte. ¥

W var tydlig med era varderingar och vad ni gor

" Erbjud flexibla ingangar

" Fraga aktivt och brett




IDEELLT ENGAGEMANG
MED STOR POTENTIAL

ATT VAXA

arje dag, i hela Sverige, véljer en stor del av
Vbefolkningen att ge sin tid, sin kompetens

och sitt engagemang, helt ideellt. De leder
barn och unga, driver féreningar framat, stottar
personer i utsatta situationer och arbetar for
fragor de brinner for. Det ideella engagemanget
ar ryggraden i det svenska civilsamhallet, och en
viktig del av var demokrati.

Den har rapporten visar att det ideella engage-
manget dr omfattande, stabilt och brett férankrat
i befolkningen. Rapporten visar ocksa nagot an-
nat minst lika viktigt: 2,9 miljoner méanniskor ar
inte engagerade men skulle kunna ténka sig att
bli det. Har finns en enorm outnyttjad potential.

Engagemanget finns. Utmaningen ligger i hur vi
tillsammans - som samhalle, arbetsgivare, civil-
samhalle, enskilda féreningar och beslutsfattare
- skapar férutsattningar for alla som vill engage-
ra sig ideellt, att gora det.

Volontarbyrans undersdkning pekar ut tre cen-
trala omraden dar civilsamhallet behoéver gora
mer for att ta vara pa den potential som finns

och bredda det ideella engagemanget.

1. Tiden ricker inte till. For att fler ska kunna
engagera sig behovs inte minst battre forut-
sattningar att kombinera arbete, familj och
fritid med ideellt engagemang. Det kraver
flexibla och smarta l6sningar fran férenings-
livets sida. Genom att anpassa och utveckla
upplagg, férvantningar och vad som kravs
for olika uppdrag kan fler hitta tid att enga-
gera sig.

2. Kunskapen om hur man engagerar sig ar
for lag. Manga brinner for samhallsfragor
men vet inte vad foreningslivet erbjuder,
var man kan engagera sig eller hur man gar
till vdga. Det beh6vs mer kunskap om det
ideella engagemanget, bade forskning och
kartldaggningar som ger battre underlag for
att utveckla féreningslivet. Féreningar beho-
ver ocksa bli tydligare i sin kommunikation
om hur man kan engagera sig och vilka moj-
ligheter som finns.

3. Breddad rekrytering fér att na fler poten-
tielltintresserade. Att f4 fragan &r ofta det
som gor att manniskor tar steget in i enga-
gemang. Hogskoleutbildade far fragan om
att engagera sig betydligt oftare 4n gym-
nasieutbildade. Det ideella engagemanget
riskerar att forbli snavt om féreningar framst
rekryterar genom sina befintliga natverk.
Foreningslivet behover aktivt soka sig ut-
anfér sina vanliga kretsar och ifragasatta
vilka man ser som potentiellt intresserade.
Genom att medvetet bredda rekryteringen
kan fler nds och féreningslivet vaxa.
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BEHOVER DU MER STATISTIK OM
IDEELLT ENGAGEMANG?

For dig som vill djupdyka i statistik kring engagemanget i Sverige
finns det mer fakta och information att tillga. Denna rapport ar bara
en sammanfattning av de viktigaste resultaten. Vill du veta mer om ett
specifikt omrade eller vill du boka in oss for en férelasning?

Ta géarna kontakt!

info@volontarbyran.org
0771-24 14 00
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