
En förnyad 
och delvis förändrad 
verksamhetsplanering



Från en plan till en 
gemensam karta 
med tydliga nivåer



Från en verksamhetsplan till en 
gemensam karta i fem tydliga nivåer
1. Grundsyn – Vision – Mission: 

Beskriver varför vi finns.

2. Fyraårig verksamhetsinriktning:  
Beskriver vart hela Prostatacancerförbundet ska.

3. Årlig verksamhetsplan: 
Beskriver vad vi prioriterar i år.

4. Arbetsplaner/projektplaner: 
Beskriver hur vi gör det. I forma av aktiviteter, ansvar, tidplan och budget etc.

5. Vårdpolitiskt program/Vad tycker förbundet: 
Förbundets konkreta krav på prostatacancervården. Talar om vad vi tycker.
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En gemensam riktning med utrymme 
för det lokala
I planeringen av Prostatacancerförbundets verksamhet framöver vill vi tydligare skilja mellan 
verksamhetsinriktning och verksamhetsplaner.

Det vill vi för att skapa en tydligare gemensam riktning för hela förbundet, samtidigt som 
föreningarna ska kunna dra nytta av det när de forma sin verksamhet efter lokala behov och 
förutsättningar



Verksamhetsplanerna – vad gör vi för 
att komma dit?
Med den gemensamma verksamhetsinriktningen som grund kan förbundet och föreningarna göra 
sina egna årliga verksamhetsplaner. 

Här blir arbetet konkret: Vad ska vi göra under året? Vad vill vi uppnå? Vem gör vad?

Förbundsstyrelsen beslutar om förbundets verksamhetsplan och budget. Föreningarna planerar sin 
verksamhet utifrån sina egna förutsättningar, behov och möjligheter.

Vi behöver alltså inte göra samma saker överallt. Men det vi gör ska kunna bidra till den riktning som 
vi gemensamt har beslutat om.



Arbetsgång 2026–2027 
Så tar vi fram den nya verksamhetsinriktningen

• Oktober 2026: Ordförandeträff på båten
Grupparbete om den verksamhet som förenar oss och om förbundets riktning framåt.

• Hösten 2026: Kansliet sammanställer underlaget
Resultat från grupparbeten, enkäter och tidigare diskussioner vägs ihop.

• Senhösten/vintern 2026: Förslag tas fram
Kansliet tar fram ett första förslag till fyraårig verksamhetsinriktning.

• Vintern/våren 2027: Styrelsen behandlar förslaget
Styrelsen beslutar om förslaget ska skickas på remiss.

• Våren 2027: Remiss till föreningarna
Föreningarna får möjlighet att lämna synpunkter.

• Stämman 2027: Beslut
Stämman beslutar om verksamhetsinriktning och nödvändiga stadgeändringar.



Vem beslutar om vad?
Tydligare roller

• Stämman beslutar vart fjärde år om kommande fyra års verksamhetsinriktning som kommer vara 
styrande för förbundet men också vägledande för medlemsföreningarna. 
Stämman kommer fortsättningsvis inte att besluta om budget för förbundet. 

• Förbundsstyrelsen beslutar om årlig verksamhetsplan och årlig budget som hänger ihop med 
verksamhetsplanen. Både verksamhetsplanen och budget kommer att behandlas vid höstens 
föreningsträff.

• Kansliet omsätter planen i arbetsplaner, projekt och aktiviteter.

• Föreningarna använder verksamhetsinriktningen som stöd för egna årsplaner



Verksamhetsinriktningen – vart ska vi gemensamt?

Verksamhetsinriktningen blir vår gemensamma långsiktiga kompass som beslutas av 
förbundsstämman och gäller i fyra år. 

Inriktningen beskriver vad vi tillsammans vill åstadkomma och vilka områden som är viktigast för 
Prostatacancerförbundet under de kommande åren. 

Det kan till exempel handla om att vi vill bidra till tidigare upptäckt av prostatacancer, en bättre och 
mer jämlik vård, bättre stöd till patienter och närstående eller starka och väl fungerande föreningar.

Verksamhetsinriktningen ska däremot inte tala om exakt vilka aktiviteter som ska genomföras eller 
hur varje förening ska arbeta.



Vår riktning de närmaste 4 åren
Om det är vår utgångspunkt – vart behöver vi då ta Prostatacancerförbundet de kommande fyra åren?

Vilken verksamhetsinriktning ska förbundet ha?



Underlag för grupparbete
Varje grupp får en beskrivning av 6 huvudområden i nuvarande verksamhetsplan 2025–2026:

1. Kvalitativ och likvärdig prostatacancervård och rehabilitering

2. Bra, tydlig och tillgänglig uppföljning av vården

3. Bra stöd och utbildning till patientföreningar och medlemmar

4. Bra påverkansarbete för bättre prostatacancervård

5. Bra opinionsbildning och kommunikation

6. Bidra till forskning och utveckling inom prostatacancervården

Frågan: 
Vad är vår målsättning inom området de kommande fyra åren?
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