


© Volontarbyran 2025

ISBN 978-91-989794-7-3

Tryck: Billes tryckeri

Redaktor: Mia Laurén, Arena Opinion

Texter: Mia Laurén, Kristina Wicksell Bukhari, Tite Lindroth von Bahr, Arena Opinion
samt Andréa Hamdan, Volontarbyran

Grafisk form: Jolin Edbrand och Jonna Résmark, Arena Opinion

Foto sidan 30: Privat

Foto sidan 5: Filippa Norling Markai

Ovrigt foto: Ola Hoéiden



INNEHALL

VOIONTArEr i SIffrOr ...ccvcveeveeereeiiiiiiiiiiniiniiiinieeeeeeeseessssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
Cecilia blev arets volontar 2024 ............ceeieeeeiirnneeeeeeeccnsssnneeeeecccesssnnssesssssenes 8
Volontarbarometern 20 Ar! .........ccccciiiirrrrrrrcrrnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesssssssssssnnns 10
Civilsamhallet speglar ofta resten av samhallet ..........ccccuecervnecirreniinnannnens 12
Trendspaning - organisationerna om engagemanget ........ccccceeeeeeeceenncecnens 14
Barn och unga engagerar flest ......... . cieeciireeiirrennieerenneceennncceeenncceennscceennnes 16
Siyanthan vill ge unga en ljusare framtid ........ccccceeeeenierreeieireenccereencceeennneens 18
Praktiska uppgifter volontarernas favorit .........ccccceeeeenccereenccerennceceenncecennn 20
Aldre och kvinnor vanligaste VOIONTArerna .........coeeeeeeeenveerveesseeessecsseeenne 22
Sprak och gemenskap i fOKUS.....uuuuuiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeetereeeeeseeeeeeeeeeeesesesssnnnns 24
Stodja andra starkaste drivkraften till engagemang...........ccccucerveeninennnnns 26
Omvirld och beredskap paverkar engagemanget..........ccccceeeeecceeeeccccnnnnns 28
Nar civilférsvaret ar starkt sa bygger vi tillit till varandra ........................... 31
Tid ar volontarernas storsta UtManing .......ccccceeeeeeeeecceeenncceeenecceennneceennncenes 32
5 tips for att attrahera och behalla volontarer ..........coueeeeeeieeereeneencceeeennnnnn. 34

Engagemang Skapar MENING ......ccceceeeeeeneceeeenceeeeenceceeeneceeeanscessessecsssssecesanns 36



OM VOLONTARBAROMETERN

Volontirbarometern utkommer i ar for tjugonde aret i rad. Arets under-
sokning genomfordes under mars och april 2025 genom en enkéat som
tva ganger skickades ut till 6056 personer som hade sokte ett volontér-
uppdrag via Volontirbyran under 2024. Totalt svarade 1136 personer pa
enkaten.

Ytterligare en enkat skickades ut till samordnare hos de féreningar som
anvint Volontérbyran for att soka frivilliga eller som gatt nagon av vara
utbildningar under 2024. Av 1252 utskickade enkéter besvarades den av
206 féreningsrepresentanter.



deellt engagemang &r hjartat och den drivande kraften i det svenska

civilsamhallet och bidrar till forandring som starker bade individen och

samhallet i stort. Varje ar kartlagger Volontéarbyran de trender och utma-
ningar som praglar det ideella engagemanget, med maélet att framja enga-
gemanget och sénka trosklarna for fler framtida volontarer. | ar ar tjugonde
aret i rad vi gor denna undersdkning.

Vi kan se att det ideella engagemanget fortsatt star starkt 20 ar efter att
den forsta Volontarbarometern gjordes. Vi ar ocksa glada dver att 2024
blev ett historiskt rekordar for det ideella engagemanget pa Volontarbyran,
med 6ver 14 000 intresseanmalningar for att bli volontar. | arets undersok-
ning dgnar vi ett avsnitt at vilka skillnader och likheter som finns mellan
2005, 2015 och 2025.

Volontarbarometern 2025 ar inte bara en lagesbild - den &r en inbjudan

till handling. | ar har vi ett extra fokus pa en orolig tid, hur omvarlden med
krig, klimatférandringar och lagkonjunktur paverkar engagemanget. Det vi-
sade sig att 30 procent av de som svarat pa undersokningen anser att det
har haft en paverkan pa deras engagemang.

Genom att lyfta fram maojligheter, utmaningar och nya insikter vill vi inspi-
rera fler att engagera sig. Tillsammans kan vi starka det ideella engage-
manget och forma ett samhalle déar alla kan gora skillnad.

Anna Snell
Verksamhetsledare
Volontarbyran




VOLONTARER I SIFFROR

9 5 °/ anser att ideella bidrar med sina kunskaper
©

och erfarenheter

9 4 % vill engagera sig ideellt iven nésta ar

3 0 % har paverkats av varldsliget

verksamhet

8 9 °/ anser att ideella utvecklar organisationens

6 7 % vill fortsitta det engagemang de har

5 8 % engagerar sig for att stodja och hjilpa andra

3 o % engagerade sig for forsta gangen 2024
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VAD AR IDEELLT
ENGAGEMANG?

Ideellt engagemang innebar att manniskor
frivilligt bidrar med sin tid, kraft och kunskap
for en viss fraga, utan att fa betalt eller for en
symbolisk summa. De som engagerar sig kallas
ofta volontérer, ideella eller fértroendevalda.
Insatserna kan se olika ut: fran att hjalpa till
med laxlasning eller stédsamtal, till att leda
aktiviteter, sitta i en styrelse eller halla i utbild-
ningar.




tmirkelsen Arets volontir instiftades av

Volontérbyran 2017, fér att uppmarksam-

ma det ideella engagemanget och hylla
alla miljontals ideellt engagerade manniskor i
Sverige. 2024 tilldelades utmarkelsen Cecilia
Samuelsson for sitt engagemang i Elevernas
riksforbund.

Elevernas riksforbund ar en organisation av och
for elever som arbetar for att starka elevdemo-
kratin. Som ideell ledamot i styrelsen har Cecilia
varit drivande i att samla och starka elever. |
motiveringen for utmarkelsen lyfts sarskilt
Cecilias formaga att skapa en miljé dar unga
vagar ta plats, utvecklas och gora sina roster
horda.

- Att vara engagerad i en férening ar den
basta demokratiskolan i varlden, menar Ce-
cilia. Man far bade 6va sig i de demokratiska
processerna och i ett aktivt inkluderings- och
vardegrundsarbete!

Pa fragan vad volontarskapet gett henne kan
hon ge flera exempel.

- Allt fran praktiska fardigheter sdsom ledar-
skap och vad ett bokslut ar, till de erfarenheter
man far av att lara kdnna och samarbeta med s3
manga olika ménniskor som jag annars inte hade
traffat, sager Cecilia.

VOLONTARBYRANS MOTIVERING

“Cecilia har genom sitt engagemang i Elevernas riksforbund skapat en miljoé dar unga vagar ta
plats, utvecklas och géra sina roster horda. Som ideell ledamot i styrelsen har hon varit drivande
i att samla och stéarka elever i demokratiska forum, dar hon planerar verksamhet for att skapa en

battre och mer demokratisk skola. Med initiativkraft, ledarskap och en obeveklig tro pa elevers
rattigheter har hon lagt grunden for en hallbar utveckling av elevdemokratin och stérkt ungas
mojlighet att paverka. Hennes unika férmaga att inkludera och lyfta andra, i kombination med ett
brinnande driv att skapa positiv forandring, gor Cecilia till en férebild for unga och en sann repre-
sentant for det ideella engagemanget.”
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OLONTAR-
AROMETERN
0 AR!

olontérbyran har varje ar sedan 2005

undersokt volontarernas instéallning till

engagemang och inom vilka omraden de
vill och kan bidra. Har presenteras en narmare
bild av vilka skillnader och likheter som finns
fran de senaste 20 aren.

Sedan Volontarbarometern skickades ut for for-
sta gangen ar mycket sig likt i hur volontarerna
har svarat. De har haft ungefar samma drivkraf-
ter over tid, de vill engagera sig i ungefar samma
saker och det ar fler kvinnor an man som soker
ideella uppdrag via Volontarbyran. Nar storre
handelser sker i samhallet har engagemanget
okat for de utmaningar som ar aktuella just da.
Det finns skillnader i hur engagemanget gene-
rellt ser ut i Sverige och vad som kommer fram i
Volontarbarometern. De uppdrag som formedlas
via Volontarbyran har manga ganger en social
inriktning, som kvinnor oftare soker sig till.
Framforallt ar det fler och fler som upptécker
fordelarna med att vara ideellt engagerad!




Framsta anledning till engagemang

VALl Skaffa personlig erfarenhet
b{ollsl Hjalpa och stodja andra

2025 BJEELLLES CLEELLIE]

Popularaste omraden*

AOO8 Barn och unga

2015

2025 BEEIGL TR

*Frdgorna ar formulerade pé olika satt genom éaren, fran vilka grupper de
bryr sig mest om till vilka omraden de har engagerat sig inom.

Vem som engagerar sig - alder

2005
2015
2025
B under 36 ar 36-65 ar [l Over 65 ar
Vem som engagerar sig - kon
o> [

. Kvinnor Man . Annat/Vill ej uppge



CIVILSAMHALLET
SPEGLAR OFTA RESTEN AV
SAMHALLET

. Publicerade uppdrag pa formedlingen . Intresseanmalningar for att bli volontar

15 000 p=
201
2008 Arabiska varen sveper
Den globala finanskri- over Mellandstern och
sen satter ekonomin i Nordafrika.
10 000 fr==

gungning

2005
Stormen Gudrun héar-
jar i sodra Sverige

“I SAMBAND MED FLYKTINGKRISEN 2015-2016 EXPLODERADE
INTRESSET FOR INTEGRATIONSUPPDRAG. UNDER METOO
VAR INTRESSET FOR ORGANISATIONER SOM ARBETAR

MED KVINNOFRAGOR STORT. UNDER PANDEMIN OKADE
ENGAGEMANGET ENORMT FOR ALDRE.”

Anna Snell, verksamhetsledare pa Volontarbyran i DN (2024-10-29).
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2015
160 000 asylsdkande
manniskor kommer till

Sverige, varav manga
ensamkommande barn.

2018

Stora skogsbrander
hérjar i mellersta
Sverige.

2024 @

Lagkonjunktur i
Sverige och bered-
skapsfragor i fokus.

2023 @
Krig i Gaza.

2022

Rysslands fullskaliga
invasion i Ukraina.

[ J
2020

Coronapandemin sve-
per 6ver Sverige och
varlden.

*2017 andrade Volontarbyran sattet att méata publicerade uppdrag, vilket medférde en dipp i antal uppdrag.
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TRENDSPANING -
ORGANISATIONERNA OM
ENGAGEMANGET

rendspaningen utgar fran féreningsrepre-

sentanternas fritextsvar, dar de ger sin

bild av olika mojligheter och utmaningar
framat, samt undersokningen i sin helhet. Det
handlar bland annat om hur ideellt engagemang
utvecklas och anpassas till forandringar i sam-
hallet samt frivilligas behov och férvantningar.

Okat intresse for ideellt
engagemang i en orolig tid

Den tydligaste trenden i svaren ar att organi-
sationer tror att intresset for att vara volontéar
kommer att 6ka, eftersom méanga vill vara med
och gora konkret skillnad och bidra till samhallet
i tider av krig i varlden och instabilitet. Men det
finns ocksa de som tror motsatsen - att det finns
en risk att engagemanget minskar pa grund av
hopploshet och minskad tilltro till att det har
nagon effekt. Att allt fler har fatt en férsamrad
ekonomi kan ocksa minska deras mojligheter att
engagera sig.

“EFTER SKOLSKJUTNINGEN |
OREBRO VAR DET FLER SOM
HORDE AV SIG OCH VILLE BLI
VOLONTARER.”

(organisationsrepresentant)
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Kortare och mer flexibla uppdrag
efterfragas

Flera organisationer marker av att volontarer,
inte minst unga, vill ha kortare och mer flexibla
uppdrag dar de sjalva kan styra dver sitt enga-
gemang. En fjardedel av volontarerna har gjort
en enskild insats i sitt engagemang. Fér manga
volontérer ar tidsbrist en stark faktor som star i
vagen. Samtidigt uppger organisationerna att
det finns utmaningar med att behélla volonté-
rerna och flera lyfter utmaningar i resurser och
kapacitet. Aven om behoven hos organisatio-
nerna ar storst inom styrelsearbete, vill de flesta
volontarer gora konkreta insatser.

“VOLONTARER VILL HA MER
FLEXIBLA UPPDRAG DAR

DE SJALVA KAN STYRA SITT
ENGAGEMANG.”

(organisationsrepresentant)



Storre utmaningar med mindre bidrag
Under 2024 har regeringens neddragningar av
statliga bidrag till delar av civilsamhallet markts
av och manga foreningar har fatt det tuffare. Oro
for ekonomin och faktiska neddragningar marks
hos manga organisationer. Samtidigt har sex

av tio organisationer ett 6kat behov av frivilliga.
En av fyra foreningar anser att administrationen
av frivilligt engagemang blivit mer utmanande.
Darmed har ocksa de frivilliga krafterna fatt en
viktigare roll fér att fa verksamheten att fungera.
Over 60 procent har svarat att de har problem
med béade tid och resurser for att rekrytera och
samordna frivilliga.

“VI HAR BEHOVT MINSKA
PERSONALSTYRKAN, VILKET
LETT TILL FARRE SOM KUNNAT
JOBBA MED REKRYTERING AV
FRIVILLIGA.

(organisationsrepresentant)

Upprustning och beredskap pa
agendan hos organisationer

Fyra av tio organisationer har helt eller delvis
anpassat sin verksamhet efter det forandrade
varldslaget, med exempelvis samtal om demo-
krati och omvarld men ocksa konkreta dvningar
inom beredskap. Det finns organisationer som
namner att de sett ett 6kat engagemang for
krisberedskap samt att dkade matpriser har
paverkat.

“VIHAR NU ETT INSLAG
| INTRODUKTIONS-
UTBILDNINGEN OM
VOLONTARERNAS
ANSVAR VID OCH TIPS
FOR SITUATIONER SOM
STROMAVBROTT ELLER
SAMHALLSKRIS.”

(organisationsrepresentant)

REKORDAR FOR VOLONTARBYRAN

2024 var ett rekordar for Volontarbyran - de unika besdkarna pa volontarbyran.org
okade med 45 procent och 14 152 intresseanmélningar skickades in fran personer
som sokte uppdrag genom webbférmedlingen.

30 procent av de volontarer som deltog i Volontarbyrans enkatundersokning
engagerade sig for forsta gangen ideellt under 2024.

467 000 unika personer besokte volontarbyran.org.

Forra aret var det 24 procent som gjorde en enskild insats i sin nuvarande
férening och 76 procent som engagerat sig upp till ett halvar eller mer.

Tre av tio i undersékningen engagerade sig inte ideellt férra aret.
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nder 2024 engagerade sig de flesta i

uppdrag som ror barn och unga, foljt av

manniskor i ekonomisk och social utsatthet
och integration och asylsdkande.

Under de senaste aren har engagemanget i stort
varit ganska likt, sett till vilka omréden som vo-
lontarerna varit aktiva inom. Ddremot har enga-
gemanget for manskliga rattigheter halverats de
senaste fem aren*. For tio &r sedan, ndr manga
manniskor pa flykt sékte sig till Sverige, var fyra
av tio engagerade i integration och asylstkande,
vilket ocksa var det omrade som engagerade
mest. | dag har samma omrade halkat ned till 13
procent.

Det ar ganska stora skillnader i vilka omraden
som volontédrerna engagerar sig inom utifran
alder.

De yngre, som tillhor aldersgruppen 16-25 ar,
engagerade sig i hogre utstrackning i klimat-
och miljéfragor samt ménskliga rattigheter.
Bland dem som var 66 ar och aldre, var det en
hogre andel som engagerade sig for aldre. Pro-
centuellt engagerar sport och fritid mannen mer
an kvinnorna.

Pa fragan om vad de svarande helst vill enga-
gera sig i framover, ligger barn och ungdom i
topp, foljt av ekonomisk och social utsatthet och
kvinnor.

Bland organisationerna som svarat pa undersok-
ningen ar de tre vanligaste omradena som orga-
nisationen ar verksam inom barn och ungdom
(42 procent), manskliga rattigheter (21 procent)
och halsa (20 procent).

“GICK | PENSION OCH VILL
FORTSATTA ATT VERKA FOR
EN BRA FRAMTID FOR BARN.”

* En forklaring skulle kunna finnas i att det i den senaste undersckningen fanns fler svarsalternativ som rorde

omradet.
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DE 9 STORSTA OMRADENA FOR ENGAGEMANG

Barn och ungdom

Ekonomisk och social utsatthet

Integration och asyls6kande

Halsa

Kvinnor

Kultur

Klimat och miljo

Sport och fritid

Manskliga rattigheter

32%

27%

13%

13%

1%

10%

9%

9%

8%
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SIYANTHAN VILL GE UNGA EN
LJUSARE FRAMTID

et var av en slump som Siyanthan Srikant-

han borjade som deltagare i Loparakade-

min. En kompis fragade honom om han
ville hAnga med och berattade att man fick ett
par skor. Elva ar senare ar Siyanthan ledare och
haller i pass.

- Det basta ar att ha roligt med ungdomarna, att
skratta tillsammans. Fér mig handlar mycket om
att umgas med dem som deltar och att se dem

vaxa som manniskor, det gor att jag vill fortsatta.

Siyanthan beréttar att responsen fran ungdo-
marna i gruppen ar mycket positiv och att det
ger honom motivation att fortsatta engagera
sig. Det ideella engagemanget har haft stor
paverkan pa honom. Siyanthan jobbar idag inom
byggbranschen men funderar pad om det ar dags
for ett karriarbyte.

- Jag gillar att jobba med ungdomar. Det &r
roligt nar de kadnner sig bekvama att prata dppet
och har fortroende for mig. Jag funderar pa om
jag borde bli larare istéllet. Idag var det nagra
som sa att de ville ha mig som idrottslarare pa
deras skola!l

- En liten drém som jag har ar att en ungdom
ska hora av sig till mig och fraga om hjalp med
nagot. Da kdnner man sig speciell, ndr man ar
nagon som andra har fortroende for.

18

Loparakademin jobbar for jamlik halsa och social
inkludering, den priméara malgruppen ar barn
och ungdomar i socialt utsatta omraden. Siy-
anthan vaxte upp i en forort och kande sjalv att
det saknades alternativ till aktiviteter nar han var

yngre.

- Loparakademin handlar inte bara om att trana
och springa, det handlar ocksa om ungdomar-
nas framtid och att ge dem stéd i hur de kan
tanka. Vi kan ge dem en ljusare framtidstro. Och
vi ar alltid héar, oavsett vader. Vi finns for dem,

vi kor pa for fullt. Jag far inget betalt for detta,
forutom att jag far [6parskor gratis da, ibland ger
jag bort dem, det ar inte skorna som motiverar
mig langre.

OM LOPARAKADEMIN

Loparakademin ar en ideell organisation
som arbetar med jamlik hélsa och soci-
al inkludering. Organisationen bedriver

programverksamhet i flera olika stader
och genomfor flera vardeskapande evene-
mang. Organisationens primara malgrupp
ar barn och ungdomar i socialt utsatta
omraden.




OPARAKADEMIN AR
INTE BARA TRANING, DET
ANDLAR OCKSA OM UNGA
FRAMTID!




e popularaste ideella uppdragen via Volon-

tarbyran under 2024 hade en stor bredd,

fran att inga i aktivistgrupper fér ménskliga
rattigheter till att bidra i second hand-butiker.

Under aret har de flesta som sdkt uppdrag via
Volontarbyran gjort det inom praktiska uppgif-
ter, exempelvis lagat mat, varit chauffor eller
hjalpt till vid ett evenemang. De uppgifter som
fa gjort ror opinionsbildning (fyra procent), konst
och kultur (fem procent) och information eller
kommunikation (sex procent).

Nagot som en tredjedel av volontérerna garna
vill géra framover ar att bidra till stodsamtal och
telefon- eller chattjourer, konkreta uppgifter
dar resultatet marks direkt. Inom vilken typ av

uppdrag som volontarer helst gor finns inga be-
tydande skillnader mellan man och kvinnor, inte
heller om volontarerna ar unga eller aldre.

Det finns daremot ett gap mellan vad volontarer
helst gor for uppgifter och vad organisationerna
som tar emot frivilliga har stdrst behov av. Over
halften av organisationerna efterfragar framfo-
rallt personer som vill engagera sig i styrelser
och som fortroendevalda. 30 procent av organi-
sationerna har behov inom kommunikation och
information. Bdda ar exempel pa sddant som
kommer langre ned pa listan av vad volontarerna
helst vill gora for uppgifter framover.

10 MEST POPULARA UPPDRAGEN

PA VOLONTARBYRAN 2024

Amnesty International - Get Involved in Human Rights in Sweden!

Gemensam Jul 2024 - en jul for alla!

]
W
]
W
]
W
]
]
W
]
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Bris soker volontarer for adminuppdrag

Hjalp barnfamiljer i utsatthet inf6r julen!

Vill du vara volontér i en second hand-butik? Kom till Stockholms Stadsmission!

Bidra till att minska ofrivillig ensamhet - Bli bes6ksvolontéar!

Bli volontar pa Julklappsbutiken hos Uppsala Stadsmission!

Cykling utan alder - hjalp vara aldre att komma ut pa en harlig cykeltur!

Bre och packa smérgasar, brygga kaffe och te

Dela gemenskapen med oss genom arbete i vara fina secondhandbutiker




S W

DE 5 VANLIGASTE UPPGIFTERNA SOM
VOLONTARERNA ENGAGERAT SIG | UNDER ARET

Praktiska uppgifter (t.ex. butik/matlagning) 37%
Evenemang (t.ex. funktionar/vard) 32%
Stod och hjalp (t.ex. mentor/jour)
‘ , Laxlasning/tolk/spraktraning
L
Styrelse/fortroendeuppdrag
-~

VOLUN [ -1 =12}
99999
pemmmES.




tt engagera sig ideellt tar saklart tid, men

ger ocksa mycket tillbaka. Férutsattning-

arna for att engagera sig skiljer sig dock at
beroende p4 alder.

Néar Volontarbarometern genomfordes for forsta
gangen 2005 var dver 70 procent av volonta-
rerna mellan 15-35 &r. | dag ar situationen den
omvanda, de flesta volontérer &r medelalders
eller pensionarer. Bara de senaste fem aren har
andelen som &r 16-25 ar halverats.

Nar Volontarbyran startade kring 2002 nadde
verksamheten framst yngre som sokte volontér-
uppdrag digitalt. Detta monster holl i sig, aven
néar verksamheten vaxte och vi genomforde var
forsta anvandarundersokning 2005. Sedan dess

VOLONTARERNAS KON

Annat: 1% —Vill ej ange: 2%

har vi fortsatt att vdxa och né allt fler, d&ven aldre
som blivit alltmer digitala, som soker ideella
uppdrag via var formedling.

En sak som &r sig lik sedan matningen startade
ar att atta av tio ar kvinnor, vilket ar nastintill
oférandrat sedan 2005. De allra flesta volonta-
rerna bor i de storre stadderna, Stockholm, Gote-
borg, Uppsala och Malmo.

Kvinnor och aldre hor till dem som ar lattast att
engagera, enligt organisationerna. Svarast ar
mannen, f6ljt av unga och utrikesfédda. Men
aven personer med funktionsnedsattning. |
fritextsvar namns bland annat Iag tillgadnglighet
vilket star i vagen. Att ha ett universitet i narhe-
ten kan underlatta rekryteringen av unga, skriver
en annan organisation.

VOLONTARERNAS ALDER

16-25: 9%

Forskning och andra undersokningar av det ideella engagemanget i Sverige generellt, bland annat Volontarbyrans
undersékning Svenskarnas engagemang 2024, visar att det i stérre utstrdckning &r mdn som engagerar sig. Enligt
den undersékningen framkommer aven att en tredjedel avdem som engagerar sig ar personer mellan 18-25 ér.




EN TYPISK FRIVILLIG

Hen engagerar sig ofta inom barn och ungdoms-
fragor eller social utsatthet och utfor praktiska
uppgifter eller hjalper till vid evenemang.

Den typiska volontaren idag har tidigare
erfarenhet av ideellt arbete och drivs av att
hjidlpa andra och go6ra en konkret insats.

Personen upplever att tiden ar en utmaning, men
far mycket tillbaka av sitt engagemang och plane-
rar att fortsatta engagera sig dven i framtiden.

FRIVILIG
DAGEN

(l/lt‘.'.'ls

FAAGEN




SPRAK OCH GEMENSKAP

| FOKUS NAR SVENSKA
SENIORER OCH NYANLANDA
FAMILJER MOTS

hristoph Capelle dr samordnare hos

Svenska med baby. Fér ungefir ett ar

sedan startade de projektet "Tre gene-
rationer moéts” med finansiering av Allmédnna
arvsfonden, dir man skapar generationsover-
skridande méten mellan svensktalande seni-
orer och nyanlianda familjer med barn i aldern
0-2ar.

Familjerna som kommer till verksamheten
kommer fran hela varlden. En del ar arbetsso-
kande och en del ar féréldralediga, medan deras
respektive till exempel jobbar pa universitet som
forskare eller pa foretag.

- Den som ar hemma med barn har ofta inga
kontakter, och utan spraket ar det jattesvart att
komma in i samhallet.

Christoph har egen erfarenhet av det som
Svenska med babys verksamhet bygger pa. Han
kom till Sverige fran Tyskland fér 30 ar sedan
och pratade inte ett ord svenska.
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- Min fru &r fran Sverige och jag ldrde mig helt
enkelt svenska genom familjerelationer, vil-
ket &r ganska optimalt. Spraket ar nyckeln till
samhallet.

Som volontar hos Svenska med baby s& leder
man enskilda moten, halsar deltagare valkom-
na och fixar fika. Christoph berattar att det ar
gemenskapen och att traffa barnen som lockar i
engagemanget.

- Volontarerna séger att det &r s& mysigt att tréaf-
fa barnen, jag tror att det ar det storsta motivet
for de som &r volontarer hos oss, att de far um-
gas med barnen och deras féraldrar och kdnna
av gemenskapen och ungdomen. Det ar under-
bart att se den gladje som denna gemenskap
genererar. Mina forhoppningar ar att den har
projektidén sprider sig 6ver Sverige, jag alskar
det har projektet och det behovs, sdger Chris-
toph och beréattar ocksa att fler ideella behodvs.

- Speciellt svensktalande seniorer saknas som
vill traffa familjerna och vara en del av verksam-
heten. Att vi far fler ideella som vill bidra till det
ar jatteviktigt, sager han.



OM SVENSKA MED BABY

Svenska med baby arrangerar tréffar dir sma-
barnsfamiljer, bade de som &r nya i Sverige och
de som bott har under lang tid eller hela livet,
samlas for att prata, leka och lara av varandra.
Traffarna ger forstas sa mycket mer én det: de
ger exempelvis ocksa foraldrastod, spraktra-
ning, utokat natverk, gemensamma minnen

med ens barn, gemenskap och 6kad halsa.




STARKASTE DRIVKRAFTEN
TILL ENGAGEMANG -
STODJA ANDRA

tt ta steget till att borja engagera sig ideellt
har flera orsaker. For de allra flesta var det
att ratt uppdrag dok upp, eller att livet
forandrades, sasom flytt eller pension som fick
dem att ta steget.

Att stodja och hjalpa andra var det alternativ
som fick flest svarsprocent pa fragan om varfor
personen vill engagera sig ideellt, dar det var
mojligt att svara pa tre alternativ. Men att goéra
en konkret insats ar det ocksd manga som vill,

foljt av att paverka samhallet i en positiv riktning.

Har syns inga betydande skillnader mellan man
och kvinnor.

Utifran alder finns det nagra skillnader; procen-

tuellt fler unga an aldre vill till exempel engagera
sig for att fa meriter.

“SKULLE FIRA

| Volontarbarometern 2015 angav 30 procent att
de engagerade sig for att utvecklas som person,
en anledning som sjunkit till 17 procent ar 2024.
Det ar ockséa en vanligare drivkraft hos yngre, vil-
ket skulle kunna forklara minskningen eftersom
andelen yngre som sokt uppdrag via webbfor-
medlingen och darmed svarat p& undersékning-
en har minskat sedan dess.

| en skakig omvarld med klimatférandringar,
kriser och krig var det narmare en femtedel som
tog steget att borja engagera sig pa grund av
nagot de last om eller sett i media eller pa socia-
la medier. Tio procent anger att en stor handelse
i samhallet, som krig i Sveriges naromrade eller
klimatfoérandringar fick personen att ta steget.
Flera namner kriget i Gaza som anledning i sina
fritextsvar.

JULAFTON

ENSAM OCH TYCKTE ATT DA
KAN JAG GORA LITE NYTTA

ISTALLET.”
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5 SAKER SOM FICK VOLONTAREN ATT
TA STEGET TILL ENGAGEMANG

Livet forandrades (till exempel pension, flytt) 40%

Inspirerad/tillfragad av en van/bekant 18%

Nagonting jag last om/sett i media/sociala - 109
medier 0

En stor samhaéllshandelse (krig i ndromradet,
.. . . . . 10%
en akut krissituation, klimatférandringar)

* | forra arets undersokning svarade 40 procent att omvarlden/samhéllet idag fick dem att ta steget
att borja engagera sig. | arets undersokning fanns det svarsalternativet inte med. Men flera namner
samhallet och omvarlden som anledningar i fritextsvar.

DE VANLIGASTE ANLEDNINGARNA TILL ATT
ENGAGERA SIG IDEELLT

Stodja och hjalpa andra 58%

Gora en konkret insats 47%

Paverka samhallet i positiv riktning 39%

Kanna mer meningsfullhet i livet 29%

Bidra med kunskap/erfarenhet 22%

Utvecklas som person 17%

Gemenskap med andra/nya vanner 15%

Gora nagot jag tycker om 15%

Kanna mig behovd 1%
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OMVARLD OCH BEREDSKAP
PAVERKAR ENGAGEMANGET

024 var ett skakigt ar for Sverige och var

omvarld, med klimatkris, krig och mins-

kande demokratiskt utrymme. Lagkon-
junkturen holl i sig och medierapporteringen
praglades av kriminalitet, krig och upprustning.
Beredskap och upprustning av civilforsvaret har
statt i fokus under aret.

2024 blev &dven ett rekord ar for intresseanmal-
ningar till uppdrag pa Volontarbyran. Volontér-
byrans erfarenhet ar att fler vill engagera sig
nar samhallet gar igenom storre utmaningar. |
arets undersokning fanns darfor fler fragor som
handlade om det forandrade varldslaget och
hur det paverkat engagemanget. En tredjedel
av volontérerna ansag att det har eller delvis har
haft paverkan. | fritextsvar namns krigen i Gaza
och Ukraina samt klimatkrisen, men dven den
politiska situationen i Sverige.

Under 2024 var det fem procent som engagera-
de sig inom kris- eller samhallsberedskap, vilket
exempelvis kan vara brottsofferjourer och inom
civilférsvaret. Pa fragan om hur de svarande vill
engagera sig under det kommande aret ar 17
procent villiga att rycka in vid en kris eller kata-
strof i Sverige. Det &r en minskning over tid, da
42 procent kunde tanka sig det 2022.

En tredjedel av organisationerna har delvis
anpassat sin verksamhet till det forandrade
varldslaget. En av tio har anpassat sin verksam-
het helt, medan majoriteten inte har gjort det.
Samtidigt framkommer i fritextsvar att varldsla-
get och kristider gor att fler vill engagera sig. Ett
av svaren belyser att en del &r mer radda for att
ta politisk stéllning idag.

“DET AR KLART ATT DET
KANNS EXTRA VIKTIGT
ATT HJALPA TILL |
OROLIGA TIDER.”
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HAR DET FORANDRADE VARLDSLAGET
PAVERKAT ENGAGEMANGET?

Ja

Ja, delvis

——"







"NAR CIVILFORSVARET AR STARKT
SA BYGGER VI TILLIT TILL VARANDRA
OCH TILL SAMHALLET"

va Blomaqvist idr ordférande for Bilkaren.

Det ar en frivillig férsvarsorganisation

som rekryterar och utbildar fordonsfo-
rare till totalférsvaret. De har uppdrag inom
Hemvaérnet, den frivilliga delen av det militdra
forsvaret, och hos en rad myndigheter med
uppdrag i det civila forsvaret.

- Nar det storskaliga kriget i Ukraina brot ut fick
vi en enorm medlemstillstromning. Vi fick bygga
nya system och rutiner for introduktion av alla de
medlemmarna men det var forstas ett angenamt
problem, sager Eva.

Eva beréattar att nar kriser sker i samhallet,
oavsett om det upptécks ubatar i Stockholms
skargard eller brinner i skogarna, sa dkar tankar-
na hos manniskor att hjalpa till.

- Ett starkt civilsamhalle gor att resten av sam-
hallet kan fortsatta fungera och vara motstands-
kraftigt dven mitt i kriser och krig.

Inom krisberedskapen ar transporter en avgo-
rande faktor. Hos Bilkaren kan man utbilda sig
inom bland annat att kéra bandvagn, lastbil och
buss.

Bilkaren ar en av 18 frivilliga forsvarsorganisatio-
ner som stodjer totalférsvaret. Organisationen
startades under andra vérldskriget, i Goteborg ar
1939. D4 utbildades ett 40-tal kvinnliga bilférare
for att kora lastbil och ambulans. Sedan dess

har Bilkaren fortsatt att utbilda foérare. Idag finns
cirka 6 000 medlemmar som ar med i 49 karer
spridda 6ver hela landet.

Bilkaren ar en av de frivilliga forsvarsorganisatio-
ner som rycker ut vid till exempel skogsbrander.
Det som framfdrallt behdvs vid sadana tillfallen
ar kompetenser som att kéra bandvagn eller
leda transporter.

- Vi férbereder oss pa nagonting som vi egentli-
gen inte vill ska handa, sager Eva.

Att engagera sig i Bilkaren innebér att man far
borja ganska langt upp i engagemangstrap-
pan, med langa utbildningar. De flesta som géar
utbildningarna blir sen kvar valdigt lange i sina
uppdrag i Bilkéren. J

"ETT STARKT CIVILSAMHALLE GOR ATT
RESTEN AV SAMHALLET KAN FORTSATTA
FUNGERA OCH VARA MOTSTANDSKRAFTIGT.”
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TID AR VOLONTARERNAS
STORSTA UTMANING

er an halften av de som engagerat sig

ideellt under 2024 anger att det ar en

utmaning att fa tiden att racka till, foljt av
att hitta ratt uppdrag. Tidsbristen ar betydligt
vanligare bland de yngre volontéarerna an de ald-
re, som har att hitta ratt uppdrag som sin storsta
utmaning. Fa har svarat att det 4r motivationen
som skulle sta i vagen.

Pa en annan fraga dar volontarerna fatt svara pa
hur val olika pastdenden stdmmer, svarar mer an
tva av tre att de faktiskt har tillrackligt med tid
for sitt engagemang. Lika manga upplever att de
ocksa far tillrackligt med stéd och aterkoppling
fran organisationen.

Pa fragan om varfor volontéren inte vill engagera
sig det kommande aret, svarade de flesta att de
behover lagga mer tid pa arbete, studier eller
familj.

For dem som inte engagerade sig alls under
forra aret fick var fjarde som sokte ett uppdrag
ingen aterkoppling fran organisationen, foljt av
att de inte hittade ndgot som passade eller att
de behovde ldgga mer tid pa arbete eller studier.

Nar det kommer till organisationerna som svarat
pa undersokningen, ansag sex av tio att det var
en utmaning att fa de frivilliga att stanna kvar,
foljt av att det &r svart att hitta passande perso-
ner till uppdragen.

“JAG BORJADE MED EN KARRIAR SOM GAV
MIG MER LEDIG TID OCH DA VILLE JAG GORA
NAGOT MENINGSFULLT FOR ATT HJALPA

ANDRA.”
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3 UTMANINGAR MED DET IDEELLA ENGAGEMANGET

Att fa tiden att racka till 54%

Hitta ratt uppdrag 45%

Satta granser i engagemanget 25%

5 ANLEDNINGAR TILL ATT DET INTE BLEV NAGOT
ENGAGEMANG UNDER FORRA ARET

Fick ingen aterkoppling fran organisationen 25%

Hittade inget uppdrag som passade 17%

Behovde lagga mer tid pa arbete eller studier 15%

Fick inte uppdraget som var sokt 13%

Har @nnu inte paborjat uppdraget 6%
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5 TIPS FOR ATT ATTRAHERA
OCH BEHALLA VOLONTARER

tt behalla dem som redan engagerar sig

eller att attrahera nya volontarer kan vara

en utmaning. Har har vi samlat fem tips
for att na ut till nya grupper, behéalla dem som
redan testat och fa fler att vilja engagera sig i
féoreningen.

1. Gor det latt att delta

Manga vill engagera sig ideellt, men det &r
viktigt att fa delta pa egna villkor. Om organi-
sationer erbjuder flexibla uppdrag och sénker
trosklarna for engagemang sa 6kar chanserna
att fler vill delta.

2. Erbjud tydliga uppdrag

Enligt Volontarbyrans undersékning vill manga
bidra med nagot konkret och praktiskt. For for-
eningen blir det viktigt att tydligt kommunicera
forvantningar och vad volontarer kan bidra med
konkret och vilka uppgifter som finns.

3. Skapa kontinuitet och gemenskap
Att en forening har aterkommande volontarer
bidrar till stabilitet och kontinuitet. Enligt Volon-
tarbarometern vill de allra flesta ocksa fortsatta
sitt engagemang. Ett inkluderande sammanhang
med sociala kontakter 6kar chansen att volon-
tarer stannar kvar och engagerar sig. Fa alla att
kdnna sig valkomna.
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4. Synliggor och erkdann engagemang
Nar personer bidragit med sin tid ar det viktigt
att fa ett erkdnnande och att engagemanget
syns. Det kan till exempel ske genom att lyfta
fram volontérernas insatser i den egna kommu-
nikationen eller ge ett intyg eller diplom. Det
finns ockséa féreningar som anordnar sommar-
fester, ger bort julklappar eller skickar ett sms pa
fodelsedagen. Ett tack har betydelse!

5. Rekrytera volontarer aktivt

Att ha en strategi for att na ut till nya malgrupper
och rekrytera in nya personer gor organisationen
mer hallbar och minskar beroendet av enskilda
eldsjalar. 57 procent av organisationerna anser
att de via Volontarbyran nar malgrupper som de
annars har svart att na. Har kan volontarbyran.org
gora skillnad!






ENGAGEMANG SKAPAR

anga vill ge nagot tillbaka till samhallet

och vara en del av |6sningen. En fjarde-

del anger att de vill engagera sig ideellt
for att ge livet mer mening. Det handlar alltsa
om motiv som ror den egna individen, en egen
kansla eller ett varde bortom de mer konkreta
effekterna av engagemanget. 43 procent uppger
ocksa att de har inspirerat fler till att engagera sig.

Forutom att ideellt engagemang skapar mening,
ar det ocksa en majlighet att traffa nya vanner,
ha roligt, kédnna sig behévd och mé battre.

Det kan ocksa innebara personlig utveckling och
ett satt att bidra med sina kunskaper. For ménga
yngre personer kan det vara en mojlighet att fa
meriter som ger en vag in i arbete.

Bland organisationerna svarar 94 procent av vo-
lontdrsamordnarna att de anser att ideella bidrar
med medmansklighet till deltagarna.




JAG ENGAGERADE MIG
SOM VOLONTAR EFTERSOM
DET AR ETT BEHOV AV

ATT HJALPA OCH STOTTA
VARANDRA, SKYDDA
MANSKLIGA RATTIGHETER
| ETT SAMHALLE DAR
MANSKLIGA RATTIGHETER
GLOMS BORT.



OM VOLONTARBYRAN

o7 procent

av féreningsrepresentanterna i arets
undersokning anvander Volontarbyrans
formedling som framsta kanal for att hitta
volontérer till sina ideella uppdrag. 9 av 10 har
annonserat via Volontarbyran.

83 procent

anser att Volontarbyrans formedling ar ett bra
satt att hitta frivilliga. Dessutom anser en majo-
ritet att Volontarbyran erbjuder en kanal dar det
gar att na personer med specifika kunskaper och
erfarenheter, eller mélgrupper som de annars
har svart att na.

91 procent

av foreningsrepresentanterna skulle rekom-
mendera andra organisationer att anvanda
Volontarbyran.
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77 procent

av volontérerna som svarat pa arets undersok-
ning kan ténka sig att anvanda Volontarbyran
igen.

68 procent

tycker att Volontarbyrans sajt ar enkel
att anvanda.

66 procent

tycker att VVolontérbyran ar ett enkelt satt att
hitta ideella uppdrag.






TACK!

tt varmt tack till alla som svarat pa vara enkater

och pa andra séatt bidragit med sina erfarenheter

av det ideella engagemanget. Era perspektiv och
engagemang ar otroligt viktiga!

Har du fragor om Volontarbarometern?
Valkommen att kontakta oss pa 0771 - 24 14 00
eller info@volontarbyran.org. Besok oss pa
www.volontarbyran.org.



Volontarbyran ar en ideell verksamhet och vi vill
passa pa att tacka alla finansiarer och partners
som gor vart arbete majligt: Allméanna arvsfon-
den, AstraZeneca, Goteborgs stad, Handelsban-
ken Liv, Kungliga Patriotiska Sallskapet, Kronprin-
sessan Margaretas minnesfond, Malmo Ideella,
Marsh McLennan Companies, Momentum
Industrial, Mpya Sci & Tech, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, PwC, Radda
Barnen, Siemens Healthineers, Socialstyrelsen,
Stockholms stad, Svenska Postkodlotteriet.










VVOLONTARBYRAN

OM VOLONTARBYRAN

Volontarbyran hjilper engagerade manniskor och ideella
organisationer att hitta varandra och gor det enkelt att engagera sig
ideellt. Volontarbyran formedlar ideella uppdrag fran organisationer
over hela Sverige och utbildar och stodjer féreningar i fragor om ideellt
engagemang.

Volontirbyran har funnits sedan 2002 och ir en ideell verksamhet
inom intresseorganisationen Forum - idéburna organisationer med
social inriktning. Forum verkar for ett samhalle dar ett starkt ideellt
engagemang och sjilvstidndiga idéburna organisationer har goda
férutsattningar att bidra till och utveckla vart samhille, demokrati och
valfard.



