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VOLONTARBYRAN

HJALPER MANNISKOR OCH
ORGANISATIONER ATT
HITTA VARANDRA
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IDEELLT ‘
ENGAGEMANG -
| SVERIGE




ENGAGEMANGET | SIFFROR

92 PROCENT
15 TIMMAR | MANADEN
200 000 FORENINGAR
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VEM ENGAGERAR SIG?

Arv och
miljé
Medelklassen

Foreningsaktiva
foraldrar

Starkt socialt natverk

w ¢ ¥

Resurser och
kapacitet

Tid

Ekonomi

Mycket
tid

Enfjardedel gor det
mesta

Ensamstaende
mammor minst
engagerade

Redan insatta och
tillfragade

Att veta vad som finns
Att veta vad det ar

Att fa fragan
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VARFOR ENGAGEMANG?

Vill bidra Ronkret

w Utvecklas som person
w Vara tillsammans med andra
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| Q POTENTIAL FOR
 ENGAGEMANG

* 2,9 miljoner personer kan tanka sig
att engagera sig ideellt

 71% av de unga(18-29), 39% hos 65+

« Manga har inte fatt fragan




ENGAGERA
FLER




VAD VOLONTAREN
VILL VETA

 Vad kan jag gora?
* Vilka villkor finns?

» Vad far jag tillbaka?

Koppla garna an uppdraget till
foreningens syfte!




TRE STEG TILL FLER ENGAGERADE:

2. UPPDRAGSBESKRIVNING - VAD LOSER
BEHOVEN, VILKA ROLLER/UPPGIFTER BEHOVS?

3. PROFIL - VEM PASSAR FOR UPPGIFTERNA"

OOOOOOOOOOOOO



VARIERA MERA -
INKLUDERA FLERA!

-FLEXIBLA UPPDRAG
-UNDERLATTA VAGEN IN
-TILLGODOSE BEHOV
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BUDSKAP

SOM NAR UT




*Vi har inte fatt tag pa tillrackligt manga till
styrelsen, kan inte du tanka dig att sitta ett ar?”

”Vi ar sa gamla i var forening, vi behover
fler unga”

”Vi har det lite roligare”
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HAETT
PERSONLIGT
TILLTAL

e Beskriv varfor ni soker en viss
malgrupp

* Vilka kunskaper/erfarenheter?

* Faindivider att kdnna sig
efterfragade






TACK!

VVOLONTARBYRAN

Johan Dahlén Stromgren, 070-226 32 06, johan.dahlen@volontarbyran.org
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