
OM IDEELLT 
ENGAGMANG

STOCKHOLM 20 APRIL



VOLONTÄRBYRÅN

HJÄLPER MÄNNISKOR OCH 

ORGANISATIONER ATT 

HITTA VARANDRA



IDEELLT 
ENGAGEMANG
I SVERIGE



ENGAGEMANGET I SIFFROR

52 PROCENT

15 TIMMAR I MÅNADEN

200 000 FÖRENINGAR



VEM ENGAGERAR SIG?

Arv och 
miljö

Mycket 
tid

En fjärdedel gör det 
mesta 

Ensamstående 
mammor minst 

engagerade

Resurser och 
kapacitet

Tid

Ekonomi

Redan insatta och 
tillfrågade

Att veta vad som finns

Att veta vad det är

Att få frågan

Medelklassen

Föreningsaktiva 
föräldrar

Starkt socialt nätverk



VARFÖR ENGAGEMANG?

Vill bidra konkret 

Utvecklas som person 

Vara tillsammans med andra 



POTENTIAL FÖR 
ENGAGEMANG

• 2,9 miljoner personer kan tänka sig 

att engagera sig ideellt

• 71% av de unga(18 -29), 39% hos 65+

• Många har inte fått frågan



ENGAGERA 
FLER



VAD VOLONTÄREN 
VILL VETA

• Vad kan jag göra? 

• Vilka villkor finns? 

• Vad får jag tillbaka?

Koppla gärna an uppdraget till 
föreningens syfte! 



TRE STEG TILL FLER ENGAGERADE:

1. BEHOVSANALYS – VAD VI SAKNAR IDAG

2. UPPDRAGSBESKRIVNING – VAD LÖSER 

BEHOVEN, VILKA ROLLER/UPPGIFTER BEHÖVS?

3. PROFIL – VEM PASSAR FÖR UPPGIFTERNA?



VARIERA MERA –
INKLUDERA FLERA!

-FLEXIBLA UPPDRAG
-UNDERLÄTTA VÄGEN IN
-TILLGODOSE BEHOV



BUDSKAP 
SOM NÅR UT 



”Vi har inte fått tag på tillräckligt många till 
styrelsen, kan inte du tänka dig att sitta ett år?”

”Vi har det lite roligare”

”Vi är så gamla i vår förening, vi behöver 
fler unga”



HA ETT 
PERSONLIGT 
TILLTAL
• Beskriv varför ni söker en viss 

målgrupp

• Vilka kunskaper/erfarenheter?

• Få individer att känna sig 
efterfrågade 



PRENUMERERA 
PÅ VÅRT 
NYHETSBREV



TACK!

Johan Dahlén Strömgren, 070-226 32 06, johan.dahlen@volontarbyran.org
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