VERKSANHETSPLAN 2023

Vision

ProLiv Vast har ingen egen vision. Vi skall producera en egen vision under aret.

Utgangspunkten blir att titta pa forbundets vision som kommer i april och sammankoppla
foreningen med forbundets vision och utifran det arbeta fram en egen vision for ProLiv Vast.

Utgangspunkten ar att forhindra uppkomsten av prostatacancer samt forhindra lidande for
diagnostiserade och deras narstaende.

Styrelsens ambitioner och tankar om malen 2023-2024

Hur?

Malet ar fortfarande att 6ka medlemsantalet. 10% fler an 2022 ar mojligt.
Malet ar att na fler ndrstdende och aven fa fler yngre medlemmar samt dven
medlemmar utan diagnos.

Malet ar att vara mer verksamma i samarbetet med varden an vi var 2022.
Malet ar att vi under aret skall fa en ingang till det politiska livet.

Malet &r att fa klart lokalfragan innan arets slut.

Malet &r att bidraga med forskningsanslag lokalt inom vastra Gotaland.
Malet ar att synas mer i samhallet.

Malet ar att utoka styrelsen med fler ledamoter.

Malet &r att utbilda styrelse och medlemmar inom prostatacancervarden.

Enligt flodesschemat sa skall vi ha 3 medlemstraffar med forelasning pa Dahlheimers
hus.

Vi skall utdka vart informationsmaterial for att na fler medlemmar/narstdende samt
aven icke medlemmar.

Vi skall rikta in information till yngre narstdende som barn och barnbarn och erbjuda
medlemskap till reducerat pris.

Vi skall kalla till fysiska moten med nydiagnostiserade medlemmar fyra ganger per ar.
Vi skall marknadsfora var kontakttelefon for att fa fler samtal.

Vi skall aktivt vdarva medlemmar pa vara aktiviteter sdésom mustaschbilen och
mustaschkampen. Vi tar fram flyers som uppmanar till medlemskap samt varvar
aktivt pa plats.

Vi gor ett forsok att na platser i Vastra Gotaland dar vi tidigare inte varit aktiva.
Fortsatter vara snackcafféer och utvecklar dom med praktiska aktiviteter som ex
matlagning, utflykt, studiebesék mm.

Aktiv varvning vid vara aktiviteter for att fa fler aktiva i vara befintliga arbetsgrupper
samt starta nya arbetsgrupper.



Utveckla vart digitala arbetssatt for att underlatta kommunikation inom foreningen.
Uppgradera vara digitala verktyg som internet, dator mm.

Verka for att styrelse och arbetsgrupper far utbildning genom férbundet samt genom
foreningen. Se till att kunskap 6verfors sa att kontinuitet finns.

Gora en enkatundersdkning bland medlemmar for att se vilka behov/6nskemal som
finns pa foreningen.

Satta riktlinjer for arbetet med forskningsanslag fran féreningen och dven utdela
forskningsanslag under aret.

Efter arsmotet gora en strategikarta med hjalp av den nya styrelsen.

Undersoka lokalfragan infor flytten fran Dahlheimers hus. Utse en grupp for det.



