Gruppövning på Prostatacancerförbundets ordförandekonferens 
20-21 april 2026: Vi har fått ta del av Volontärbyrån och Susanna Ivermos erfarenheter kring engagemang. Ta stöd av 8 frågor nedan och reflektera kring verksamheten utanför styrelsen, hur vi attrahera nya och befintliga medlemmar och skapar engagemang utanför styrelsen. 
Huvudfråga:
Föreningen bortom styrelsen – hur breddar vi engagemanget?

1. Hur ser arbetsfördelningen i föreningen ut idag?
· Vad gör styrelsen själva som fler skulle kunna vara delaktiga i?
· Finns det “osynliga” arbetsuppgifter som medlemmarna inte ens vet att vi gör?
2. Hur öppna är vi i praktiken?
· Hur lätt är det för en ny person att ”kliva rakt in” och bidra hos oss?
· Vad i vår kultur eller vårt arbetssätt gör det lätt – eller svårt – att engagera sig?
3. Hur visar vi upp vad vi gör?
· Vet nya och befintliga medlemmar vilken nytta vår verksamhet faktiskt gör?
· Vilka berättelser, exempel eller aktiviteter skulle visa detta tydligare?
4. Vilka småinsatser skulle fler kunna bidra med?
· Om vi tänker ”idrottsförening”: vilka motsvarigheter finns till att träna ett lag, hjälpa till med material, stå i kiosken eller vara matchvärd?
· Vilka uppgifter kan brytas ner så att fler kan bidra utan att ta på sig styrelseuppdrag?
5. Hur kan vi sänka tröskeln för engagemang?
· Vilka hinder upplever vi att medlemmar kan ha – tid, osäkerhet, okunskap, hälsa, annat?
· Vad kan vi konkret göra för att sänka dessa trösklar?
6. Hur tar vi tillvara medlemmars kunskap och driv?
· Hur kan vi fånga upp vad medlemmar vill bidra med? 
· Hur skapar vi roller eller uppdrag som matchar olika människors förmåga och lust att engagera sig utanför styrelsen? 
8. Vad nytt skulle vi kunna testa under kommande 6 månader?
· En konkret idé för att bredda engagemanget.
· En sak vi kan sluta göra för att frigöra kraft.
· En ny roll eller aktivitet där fler kan bidra.
· Något annat

Utkast 1 gruppfrågor:
Reflektioner kring verksamhet:
· Når vi alla vi vill nå med vårt erbjudande?
· Har vi den verksamhet som efterfrågas?
· Vilka har förväntningar på oss?  
· Varför tror vi att våra medlemmar är just medlemmar hos oss?
· Lever den verksamhet vi har upp till vad medlemmar och andra?
· Vilka verksamheter/insatser/aktiviteter borde alla föreningar erbjuda? 
· Vad kan du göra för föreningen
· Hur kan vi dra nytta av människors vilja och kunskaper?
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